
 
 

 

 

Ref: JWG/mv/hn 

Brisel, 5. jun 2026 

 
Poštovani Premijeru, 

Za: gdin Milojko Spajić 
Premijer Crne Gore 

kabinet@gov.me 

 
Evropska federacija sindikata javnih službi (EPSU) izražava ozbiljnu zabrinutost 

povodom nedavnih dešavanja u oblasti socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja 

u Crnoj Gori. 

 

Prema informacijama koje su dostavili reprezentativni socijalni partneri u Crnoj Gori, 

Vlada je odbila da prihvati zajednički usaglašeni predlog sindikata i poslodavaca koji 

se odnosi na produženje Opšteg kolektivnog ugovora. Kao posljedica toga, Opšti 

kolektivni ugovor je istekao 30. aprila 2026. godine, čime je više od 100.000 radnika 

ostalo bez zaštite i garancija koje su prethodno bile osigurane kroz kolektivno 

pregovaranje. 

 

Posebno smo zabrinuti zbog navoda da ponovljeni zahtjevi reprezentativnih sindikata 

za nastavak pregovora i socijalnog dijaloga nijesu dobili odgovor. Efikasan socijalni 

dijalog zahtijeva smisleno angažovanje vlada, poslodavaca i sindikata, naročito kada 

je riječ o pitanjima koja direktno utiču na zarade radnika, uslove rada i sindikalna 

prava. 

 

Kolektivno pregovaranje i socijalni dijalog su temeljni elementi evropskog socijalnog 

modela i priznati su međunarodnim radnim standardima. Crna Gora se, kao zemlja 

kandidat za članstvo u Evropskoj uniji, u više navrata obavezala na jačanje socijalnog 

dijaloga i usklađivanje sa evropskim socijalnim standardima. Nedavna dešavanja 

izazivaju zabrinutost u pogledu napretka ka ostvarivanju ovih ciljeva i efektivne 

implementacije obaveza povezanih sa Poglavljem 19 koje je posvećeno socijalnoj 

politici i zapošljavanju. 
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Evropska unija je više puta istakla važnost kolektivnog pregovaranja, uključenosti 

socijalnih partnera i snažnog socijalnog dijaloga u promovisanju pravičnih zarada, 

kvalitetnog zapošljavanja i socijalne kohezije. Ovi principi nijesu samo formalni 

zahtjevi za pristupanje, već temeljne evropske vrijednosti koje bi trebalo da se 

odražavaju u praksi. 

 

Kao generalni sekretar EPSU-a, učestvovao sam u razgovorima sa Evropskom 

komisijom i evropskim socijalnim partnerima koje su kulminirale Deklaracijom iz Val 

Duchesse i Paktom za evropski socijalni dijalog. Ove inicijative su ponovo potvrdile 

zajedničku evropsku posvećenost jačanju kolektivnog pregovaranja i socijalnog 

dijaloga. Za evropski sindikalni pokret bilo bi krajnje zabrinjavajuće ukoliko bi se 

pokazalo da Crna Gora, na ovom važnom koraku ka članstvu, urušava umjesto da 

učvršćuje fundamentalne stubove evropskog socijalnog modela 

 

Stoga, EPSU poziva Vladu Crne Gore da hitno nastavi dijalog sa reprezentativnim 

sindikatima i organizacijama poslodavaca, uključi se u pregovore u dobroj vjeri i radi 

na zaključivanju novog Opšteg kolektivnog ugovora koji garantuje adekvatnu zaštitu 

radnika širom zemlje. 

U trenutku kada Crna Gora napreduje na svom evropskom putu, poštovanje 

socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja je od suštinske važnosti za dokazivanje 

istinske posvećenosti evropskim socijalnim vrijednostima i demokratskom upravljanju. 

 

Ostajemo otvoreni za konstruktivan dijalog i nadamo se da se rješenje može pronaći 

kroz pregovore i uzajamno poštovanje. 

 
S poštovanjem, 
 

Jan Willem Goudriaan 

Generalni sekretar EPSU-a 

 


