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Brisel, 5. jun 2026. 

 
Poštovana predsjednice Evropske komisije, 

Poštovana gospođo fon der Lajen, 

 

Obraćamo Vam se kako bismo Vam skrenuli pažnju na pitanje koje izaziva ozbiljnu 

zabrinutost, a odnosi se na socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje u Crnoj Gori, 

uoči predstojećeg Samita EU – Zapadni Balkan u Tivtu. 

 
Prema informacijama koje su dostavili reprezentativni sindikati Crne Gore, uključujući 

Uniju slobodnih sindikata Crne Gore (USSCG), Vlada Crne Gore odbila je da podrži 

zajednički usaglašeni predlog reprezentativnih sindikata i organizacije poslodavaca 

koji se odnosi na produženje Opšteg kolektivnog ugovora. Kao rezultat toga, Opšti 

kolektivni ugovor je istekao 30. aprila 2026. godine, čime je više od 100.000 radnika 

ostalo bez zaštite i garancija koje su prethodno bile osigurane kroz kolektivno 

pregovaranje. 
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Dodatno smo zabrinuti zbog navoda da ponovljeni zahtjevi reprezentativnih sindikata 

za obnavljanje pregovora i nastavak socijalnog dijaloga nijesu dobili adekvatan 

odgovor od strane Vlade. Ovakav razvoj događaja narušava povjerenje u tripartitni 

socijalni dijalog i slabi jedan od temeljnih stubova evropskog socijalnog modela. 

 

Evropska unija u kontinuitetu prepoznaje socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje kao 

ključne komponente demokratije, socijalne kohezije i održivog ekonomskog razvoja. 

Ova posvećenost je ponovo potvrđena kroz Evropski stub socijalnih prava, Preporuku 

Savjeta o jačanju socijalnog dijaloga u Evropskoj uniji, a odnedavno i kroz Samit 

socijalnih partnera u Val Duchesse i Pakt za evropski socijalni dijalog, u čijoj je izradi 

EPSU aktivno učestvovao. Ove inicijative pokazuju važnost koju evropske institucije 

pridaju smislenom uključivanju socijalnih partnera i snažnim sistemima kolektivnog 

pregovaranja. Ovim principima bi na isti način trebalo da se vode i zemlje kandidati dok 

napreduju na svom putu ka članstvu u EU. 

 

Za zemlju kandidata koja teži napretku ka članstvu u EU, poštovanje ovih principa ne 

bi trebalo posmatrati kao formalni zahtjev, već kao temeljnu evropsku vrijednost. 

Smisleno angažovanje sa reprezentativnim sindikatima i organizacijama poslodavaca 

važan je element demokratskog upravljanja i suštinski dio procesa pristupanja EU, 

posebno u okviru Poglavlja 19 o socijalnoj politici i zapošljavanju. 

 

Stoga Vas s dužnim poštovanjem molimo da se pitanje socijalnog dijaloga i kolektivnog 

pregovaranja u Crnoj Gori pokrene tokom razgovora sa crnogorskim vlastima na 

predstojećem samitu. Takođe podstičemo evropske institucije da nastave da pomno 

prate razvoj situacije i da osiguraju da procjene napretka Crne Gore u pristupanju tačno 

odražavaju stanje socijalnog dijaloga i poštovanje prava na kolektivno pregovaranje u 

praksi. 

 

U trenutku kada Crna Gora nastoji da dokaže svoju spremnost za članstvo u EU, važno 

je da se napredak ne mjeri samo kroz usklađivanje zakonodavstva, već i kroz efektivnu 

primjenu evropskih socijalnih vrijednosti. Zahvaljujemo Vam na pažnji i ostajemo na 

raspolaganju ukoliko budu potrebne dodatne informacije. 



 

 
S poštovanjem, 
 

Jan Willem Goudriaan 

Generalni sekretar EPSU-a 


