Granski kolektivni ugovor za telekomunikacije

Granski kolektivni ugovor je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 55/2015, 61/2018, 106/2021 i 97/2024.

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Granskim kolektivnim ugovorom za djelatnost telekomunikacija (dalje: GKUT) utvrduju se elementi osnovne zarade,
naknade zarada, drugih primanja i ureduje obim prava, obaveza iz rada, postupak zakljucivanja, izmjena, dopuna GKUT-a,
kao i medusobni odnosi ugovaraca.

Sve pravnorelevantne norme Zakona o radu, Opsteg kolektivhog ugovora, propisa o zastiti i zdravlju na radu i zastiti od
mobinga primjenjuju se neposredno.

Clan 2

GKUT se primjenjuje na zaposlene i poslodavce u Crnoj Gori koji obavljaju djelatnost iz oblasti telekomunikacija
(kablovske, bezi¢ne, satelitske i dr. telekomunikacione djelatnosti).

Pojedine odredbe GKUT se razraduju u kolektivnom ugovoru kod poslodavca, opstem aktu poslodavca i ugovoru o
radu.

I RADNI ODNOS

Clan 3

Pored slucajeva utvrdenih zakonom, poslodavac i zaposleni mogu ponuditi aneks ugovora o radu i u sljedeé¢im
slucajevima:

- transformacija ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

- produzenje ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 24 mjeseca;

- izmjene ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme;

- produZenje ugovora o radu poslije navrsenih 67 godina Zivota ako zaposleni nije navrSio 15 godina staZa osiguranja
do ispunjenja tog uslova;

- radi rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa viSim stepenom strucne kvalifikacije u odnosu na postojecu, na
osnovu obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja;

- radi utvrdivanja zabrane konkurencije;

- produzenja ugovora o radu za Zenu koja koristi pravo na roditeljsko odsustvo, u skladu sa zakonom; i

- u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu.

[l ODMORI | ODSUSTVA
Godisnji odmor
Clan 4

Pored zakonom utvrdenog minimuma, godisnji odmor se uvecéava:
a) prema duzini radnog staza:

-od 5do 15 godina - jedan radni dan;

-od 15do 25 godina - dva radna dana;

- od 25 do 35 godina - tri radna dana;

- preko 35 godina - pet radnih dana;

b) prema zdravstvenom stanju:

- licu sa invaliditetom - tri radna dana;

- roditelju djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;

¢) samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota - dva radna dana.
d) prema uslovima rada:

-rad na terenu - 2 radna dana

- rad na radnim mjestima sa povec¢anim rizikom i sa posebnim uslovima rada u skladu sa aktom o procjeni rizika - 2
radna dana.
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Kolektivnim ugovorom, opstim aktom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu mogu se utvrditi i drugi kriterijumi za
utvrdivanje duzine godisnjih odmora zaposlenih.

Plaéeno odsustvo

Clan 5

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo), tokom jedne kalendarske godine
ukupno najvise do 10 (deset) radnih dana u slu¢ajevima:

- sklapanja braka- pet radnih dana;

- rodenja djeteta - pet radna dang;

- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;

- smrti srodnika, izvan uze porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno sa drugim stepenom
tazbinskog srodstva - jedan radni dan;

- teSke bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

- otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama - tri radna dana;

- uCestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od nacionalnog i medunarodnog
znacaja- dva radna dang;

- koriséenja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora, u smislu ¢lana 54 ovog kolektivhog ugovora - pet
radnih dang;

- selidbe sopstvenog domadinstva na podruéju istog naseljenog mjesta - jedan radni dan, a iz jednog u drugo naseljeno
mjesto - tri radna dang;

- dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan;

- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji;

- polaganja stru¢nog ispita - pet radnih dana.

Pla¢eno odsustvo iz stava 1 al. 4, 5,6, 10 i 11 ovog ¢lana ostvaruje se nezavisno od broja dana koje je zaposleni u
kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama primjenom stava 1 ovog ¢lana.

Pla¢eno odsustvo se moze koristiti u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio.

Pravo na pla¢eno odsustvo zaposleni ostvaruje podno$enjem zahtjeva poslodavcu i dokaza o razlogu odsutnosti, osim
ako je razlog te odsutnosti opstepoznat.

Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, u sluéaju iz stava 1 alineja 8 ovog ¢lana, zaposleni ostvaruje pravo na pla¢eno
odsustvo podnoSenjem zahtjeva i dokaza o razlogu odsutnosti poslodavcu u pisanoj formi najmanje 10 dana prije
pocetka koriS¢enja odsustva.

Poslodavac vodi evidenciju za svaki slucaj ostvarivanja prava na placeno odsustvo.

Clanom uze porodice u smislu ovog kolektivnog ugovora smatraju se: braéni drug, djeca (braéna, vanbraéna, usvojena i
pastorcad), roditelji, braca i sestre.

Neplaéeno odsustvo

Clan 6

Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini u slucajevima

- njege ¢lana uze porodice usljed teze bolesti;

- lijeCenja o sopstvenom trosku;

- uéestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog znacaja;

- kada postoji saglasnost poslodavca i zaposlenog, kao i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivhim ugovorom kod
poslodavca, odnosno ugovorom o radu.

Poslodavac moze na zahtjev zaposlenog omoguciti odsustvo duze od 30 dana, ako to ne remeti proces rada.

Odredbe ¢lana 5 st. 3, 4 i 5 ovog kolektivhog ugovora shodno se primjenjuju i kod ostvarivanja prava na neplaéeno
odsustvo.

IV ZARADE, NAKNADE ZARADA | DRUGA PRIMANjA

Clan 7

Zarada zaposlenog sastoji se od: posebnog dijela zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uvec¢anja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata
rada i naknade zarade.

Clan 8

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak ne moze biti niZza od iznosa dobijenog mnoZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta postignutih ishoda uéenja.(u daljem tekstu: koeficijent slozenosti) iz



¢lana 18 Opsteg kolektivhog ugovora ili kolektivhog ugovora kod poslodavca.

Clan 9

Obracunska vrijednost koeficijenta za prosjec¢no 174 ¢asa u bruto iznosu utvrduje se u iznosu obracunske vrijednosti
koeficijenta u bruto iznosu utvrdene na nacionalnom nivou uveéane za 30%.

Clan 10

Posebni dio zarade u bruto iznosu, je dio zarade koju zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku rada i
1/12 regresa za koriséenje godiSnjeg odmora, i ¢ini sastavni dio minimalne zarade.
Posebni dio zarade ne moze biti niza od 70% obracunske vrijednosti koeficijenta, utvrdene ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Osnov za obracun uvecéanja zarade dobija se mnozenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti.

Clan 12

Koeficijenti za utvrdivanje zarade za pojedina radna mjesta sadrze elemente koji uti¢u na zaradu, a narocito: zahtijevani
nivo obrazovanja, sloZzenost poslova, uslovi rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, odgovornost za posao i
druge elemente bitne za vrednovanje odredenog posla.

Clan 13

Zarada pripravnika se utvrduje u visini koja ne moze biti manja od 80% zarade odgovarajuc¢e grupe poslova iz ¢lana 18
Opsteg kolektivhog ugovoraili kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 14

Zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu najmanje:

- 40% - za rad nocu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana)

-150% - za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika

- 50% - za prekovremeni rad

- 10% - za svaki Cas pripravnosti kod kuce

U slucaju kada je zaposleni ispunio uslove za uvec¢anje zarade po viSe osnova iz prethodnog stava, procenti poveéanja
se sabiraju.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu mogu se utvrditi uvecanja zarada i po drugim
osnhovima.

Clan 15

Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocCetu godinu radnog staza:
-do 10 godina: 0,5%;

- od 10-20 godina: 0,75%;

- preko 20 godina: 1,00%.

Clan 16

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njegove zarade, po Casu, kao
daje na radu:

- zadane drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme koriS¢enja godiSnjeg odmora;

- zadane plaéenog odsustva;

- za vrijeme stru¢nog usavrsSavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu ucesca u radu organa poslodavca, organa sindikata, drzavnih i drugih
organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu.

Clan 17

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno opstim aktom poslodavca mozZe se urediti pitanje zimnice.

Clan 18



Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno opstim aktom poslodavca urediée se isplata jubilarne nagrade za 10,
20i 30 godina rada kod tog poslodavca.

Clan 19

Prilikom odlaska u penziju poslodavac zaposlenom isplac¢uje otpremninu u visini od najmanje 12 obracunskih
vrijednosti koeficijenta kod poslodavca, bez porezai doprinosa.

Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana isplaéuje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa.

Clan 20

Za slucaj smrti zaposlenog, njegovoj uzoj porodici poslodavac obezbjeduje pomoé¢ u iznosu od 20 obracunskih
vrijednosti koeficijenta kod poslodavca, bez porezai doprinosa.

Za slucaj smrti ¢lana uze porodice zaposlenog, poslodavac ovom zaposlenom obezbjeduje pomo¢ u iznosu od 10
obracunskih vrijednosti koeficijenta kod poslodavca, bez poreza i doprinosa.

Clan 21
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno opstim aktom poslodavca urediée se pitanja pomocéi zaposlenima.

Naknada povecanih troskova zaposlenom

Clan 22

Poslodavac zaposlenom nadoknaduje povecéane troskove koji su u funkciji izvrSenja poslova, ako to na drugi nacin nije
obezbijedeno, i to:

1) dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u iznosu i na nacin propisan od nadleZznog organa drzavne uprave;

2) dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nacin propisan od nadleZznog organa drZzavne uprave;

3) naknadu troskova u visini od 25% cijene litra benzina, po predenom kilometru ukoliko zaposleni, uz saglasnost
poslodavca, koristi privatni automobil u sluzbene svrhe.

Kolektivhim ugovorom kod poslodavca uredi¢e se pitanje naknade povecanih troSkova rada i boravka na terenu
(terenski dodatak).

Obracun zarade i naknade zarade i njihov sadrzaj

Clan 23

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom zaposlenom daje pisani obracun zarade, koji
sadrzi:

- zaradu zaposlenog, koju €ini posebni dio zarade uvecan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
slozenosti poslova;.

- uveéanja zarade, po vrstama, koje proizilaze iz kolektivnog ugovora ili ugovora o radu;

- zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio);

- naknadu zarade, po vrstama;

- druga primanja iznad iznosa utvrdenih kolektivnim ugovorom;

- bruto zaradu;

-iznos poreza na zaradu;

-iznose plaéenih doprinosa, po vrstama;

- obustave od zarade bez porezai doprinosa po vrstama;

-iznos neto zarade (bez porezai doprinosa);

-iznos neto zarade za isplatu.

Poslodavac na obracunskoj listi iskazuje i naknade troskova, po vrstama, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 24

Zarada, odnosno naknada zarade, isplaéuje se u novcu.

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, istovremeno vrsi uplatu poreza i doprinosa na zarade.

Ukoliko izmjenom zakonskih propisa, dode do smanjenja stope poreza na dohodak fizickih lica i doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje iz licnih primanja zaposlenih, poslodavac je duzan da efekte takvog smanjenja usmjeri na
zarade, odnosno naknade zaposlenih, u skladu sa zakonom.

Zarade, odnosno naknade zarade, ispla¢uju se u rokovima utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili
ugovorom o radu, a najmanje jedanput mjesecno.

Ako poslodavac isplatu zarade, odnosno naknadu zarade, nije izvr$io na vrijeme, tu isplatu vrsi po iznosu obracunske



vrijednosti koeficijenta koja vazi na dan njene isplate.
Clan 25

Poslodavac, bez sprovedenog postupka, ne moze naplatiti potrazivanje prema zaposlenom uskraéivanjem zarade ili
njenog dijela, odnosno uskraéivanjem isplate naknade zarade ili njenog dijela.

V. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 26

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka poslodavca, odgovara za povredu
radne obaveze.

Krivica zaposlenog postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz nehata.

Povreda radne obaveze moze nastati ¢injenjem ili necinjenjem zaposlenog.

Povrede radnih obaveza

Clan 27

LakSe povrede radne obaveze su:

1) nepostovanje radnog vremena;

2) neuredno ili nesavjesno cuvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerljivosti;

3) neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest mjeseci;
4) nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti na radu;

5) druge povrede utvrdene kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu.

Clan 28

TeZe povrede radne obaveze su:

1) neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemamo. vrSenje radne obaveze, odnosno ako zaposleni
neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene ugovorom o radu;

2) nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

3) zloupotreba polozajaili prekoracenje ovlascenja;

4) odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

5) povreda radnih obaveza koja ima teZe posljedice za poslodavca;

6) psihicko zlostavljanje ili poniZzavanje drugog zaposlenog, sa ciljem ugroZavanja njegovog ugleda, licnog
dostojanstva i integriteta (mobing);

7) ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavca ili je pri¢inio materijalnu Stetu vecih razmjera utvrdenu aktom
poslodavca;

8) zloupotreba podataka o korisnicima;

9) druge povrede utvrdene kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu.

- naziv brisan -

€l. 29-21

- brisani -

VI OTKAZ UGOVORA O RADU

Clan 42

Pored razloga utvrdenih zakonom, poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom i u sljede¢im slu¢ajevima:

1) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto (posao) dao neistinite podatke
koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih poslova;

2) ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zaklju¢enom ugovoru o radu, povrijedio prava i obaveze o
zabrani konkurencije;

3) neopravdanog izostajanja sa posla vise od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa prekidima u toku
kalendarske godine;

4) dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku radaili koriS¢enja opojnih droga, uz odbijanje odgovarajuceg
testa radi utvrdivanja tih Cinjenica od strane obucenog lica, u skladu sa posebnim propisima;

5) upotreba i raspolaganje sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno aktu poslodavca sa kojim je



zaposleni prethodno upoznat;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijecenosti za rad, a narocito ako je za period privremene
sprijeCenosti zarad bio radno angazZovan kod drugog poslodavca, odnosno ako poslodavcu ne dostaviizvjestaj o
priviemenoj sprijecenosti za rad, licno ili preko drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja izvjestaja;

7) ako je povrijedio propise o zastiti na radu i time izazvao opasnost po sopstveno ili zdravlje drugih zaposlenih,
odnosno teze povrede na radu, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi sa radom;

8) nasilnicko, nedolicno ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim;

9) ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrSetku neplaéenog
odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada;

10) ako zaposleni ucini krivicno djelo na radu ili u vezi sa radom;

11) zloupotreba ovlaséenja prilikom izdavanja, prodaje uredaja, opreme, paketa i drugih usluga poslodavca, a radi
ostvarivanja licne koristi ili koristi tre¢em licu;

12) zloupotreba IT prava datih na upotrebu zaposlenom;

13) u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

U sluCajevima iz stava 1 tac. 1, 3, 5, 6, 7, 11 i 12 ovog ¢lana poslodavac ée u pisanoj formi prethodno upozoriti
zaposlenog o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu, ostavljajuéi mu rok od pet radnih dana da se po istom, u
pisanoj formi izjasni.

Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana poslodavac dostavlja u pisanoj formi na misljenje sindikatu ciji je zaposleni ¢lan koji
je duzan da se izjasni u pisanoj formi, u roku od pet radnih dana po prijemu upozorenja.

U sluéajevima iz stava 1tac¢. 3,5,6,8,9, 10, 11 i 12 ovog ¢lana poslodavac moze otkazati ugovor o radu bez postovanja
otkaznog roka.

VIl OTPREMNINA ZAPOSLENIM ZA CIJIM RADOM JE PRESTALA POTREBA

Clan 43

Zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbijedeno nijedno od prava utvrdenih zakonom,
poslodavac je duzan da isplati otpremninu u visini od najmanje 60% njegove mjesecne prosjecne zarade bez poreza i
doprinosa u prethodnom polugodistu za svaku godinu rada kod tog poslodavca, odnosno 60% mjeseéne prosjeéne
zarade bez poreza i doprinosa na nivou grane, ako je to povoljnije za zaposlenog.

VIII - ZASTITA NA RADU

Clan 44

Zaposleni, odnosno reprezentativni sindikat kod poslodavcaimenuje predstavnika zaposlenih za pitanja zastite i
zdravlja na radu.

IX- USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 45

Poslodavac sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti, i to:

- prostor za rad i odrzavanje sastanaka u okviru poslovnog prostora kod poslodavca;

- tehnic¢ku i administrativnu pomo¢ za rad sindikata u mjeri neophodnoj za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti
(koriSéenje telefona, faksa, interneta, oglasne table, raCunara, fotokopira), ukoliko poslodavac raspolaze tim sredstvima;

- druga sredstva i uslove za rad sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Ostvarivanje prava iz stava 1 ovog ¢lana bliZze se ureduje kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 46

Predstavnik sindikata na odgovaraju¢em nivou, odnosno predstavnik zaposlenih ako nije organizovan sindikat kod
poslodavca, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti, ne moze biti
pozvan na odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglasen kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala
potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog poslodavca u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti
ili na drugi nacin doveden u nepovoljniji poloZaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Predstavnik sindikata na odgovaraju¢em nivou koji sindikalnu aktivhost obavlja puno radno vrijeme (profesionalno)
ima pravo da se po prestanku sindikalne funkcije vrati na radno mjesto koje je obavljao prije dolaska na tu funkciju, a
ukoliko to radno mjesto vise ne postoji, onda na radno mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi.

Clan 47

Poslodavac obezbijeduje postovanje sledeéih prava za rad i djelovanje sindikata:
- pravo na ucesce u sindikalnim aktivnostima na lokalnom, drzavhom i medunarodnom nivou;



- nepovredivost sindikalnih fondova, imovine, sindikalnih prostorija, sindikalne poste, elektronske komunikacije i
telefonskih razgovora;

- pristup medija sindikalnim prostorijama..

Clan 48

Poslodavac je duzan da zatrazi i razmotri misljenje i prijedloge sindikata prije donosSenja odluke od bitnog znacaja za
profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, otpustanja zaposlenih usljed tehnolosko-ekonomskih, restrukturalnih i
drugih promjena, sistematizacije radnih mjestai dr.

U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da "blagovremeno, a najkasnije pet dana prije odrzavanja
sastanka, obavijesti predstavnika sindikata kod poslodavca radi prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima
se razmatraju dostavljena misljenja i prijedlozi, i donose odluke od bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese
zaposlenih.

Clan 49

Poslodavac je duzan da jednom godisnje informise sindikat kod poslodavca o:

- ostvarenim poslovno-finansijskim rezultatima poslovanja na godisnjem nivou;

- razvojnim planovima, njihovom uticaju na polozZaj zaposlenih i planiranim promjenama u politici zarada;

- planiranom uvodenju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena i programa ostvarivanja prava zaposlenih za
¢ijim radom prestaje potreba;

- spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu i kvalifikacionoj strukturi;

- ukupno obracunatim bruto i ispla¢enim neto zaradama, ukljucujuéi i doprinose za obavezno socijalno osiguranje i
visini prosjecne zarade kod poslodavca;

- evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama bezbjednosti i zastite na radu;

- ostvarenom prekovremenom radu.

Clan 50

Poslodavac je obavezan da predstavniku sindikata koji sindikalnu aktivhost ne obavlja u punom radnom vremenu
(profesionalno) na osnovu obavjestenja datog u pisanoj formi, najmanje tri dana prije njegovog odsustva, omoguci
izostanak sa rada uz naknadu zarade, povodom prisustvovanja sindikalnim sastancima, seminarima, kursevima,
kongresima i konferencijama u zemlji i inostranstvu.

Osim obezbjedenja aktivnosti shodno stavu 1 ovog clana, predstavniku reprezentativhog sindikata se po potrebi
obezbjeduje obavljanje aktivnosti u trajanju od 20 sati mjesecno.

Clan 51

Poslodavac moze, na zahtjev sindikata, obezbijediti profesionalno obavljanje funkcije predstavniku sindikata tako $to
zarada, naknada zarade i ostala primanja padaju na teret poslodavca.

Poslodavac i sindikat medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana blize ureduju posebnim ugovorom, odnosno
sporazumom.

Clan 52

Poslodavac i sindikat se mogu posebnim sporazumom dogovoriti o realizaciji programa koje sindikat organizuje na
planu povoljnije nabavke roba i usluga za svoje ¢lanstvo, prilikom obracuna i isplate zarade.

Clan 53

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja zaposleni koji su ¢lanovi sindikata od zarade, odnosno naknade zarade,
izdvajaju za sindikalnu ¢lanarinu uplaéuju na racune sindikata na odgovaraju¢em nivou, u skladu sa normativnim aktima
sindikata.

Poslodavac je duzan da dva puta godiSnje na zahtjev sindikata dostavi azurirani spisak zaposlenih - ¢lanova tog
sindikata kojima je, shodno aktima iz stava 1 ovog ¢lana, izvrSio obustavu sindikalne ¢lanarine.

Clan 54

Poslodavac ¢e za vrijeme vazenja Clana 60 Opsteg kolektivhog ugovora ("Sl. list Crne Gore”, br. 14/2014), na racun
posebnog fonda reprezentativhog sindikata na nivou Crne Gore, prilikom isplate zarade, uplaéivati iznos od 0,2% na
zaradu zaposlenog koji je ¢lan tog sindikata, kao povecani trosak u funkciji kvalitetnog izvrsavanja poslova, prevencije
radne invalidnosti i rekreativnog odmora zaposlenih.

U slucaju prestanka vazenja Clana 60 Opsteg kolektivhog ugovora, ugovorne strane su saglasne da poslodavac
sredstva iz stava 1 ovog ¢lana upla¢uje na poseban racun Fonda za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor
sindikalne organizacije kod poslodavca kod koga je zaposleni ¢lan.



X ZAKLjUGIVAN]E | SPROVODEN;E UGOVORA

Clan 55

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu ovlaséena lica organa ugovornih strana.

Sprovodenje ovog ugovora prate ugovorne strane koje za to obrazuju Odbor za pracenje, primjenu i tumacenje ovog
ugovora (u daljem tekstu: Odbor), koji Cine Cetiri ¢lana (po dva bira svaka strana).

Odbor ima poslovnik o radu koji blize ureduje nacin rada i druga vazna pitanja za rad Odbora.

Odbor daje stru¢na tumacenja i misljenja u vezi sa ovim ugovorom.

XI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 56

Ovaj kolektivni ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme i vazi do 08.10.2027. godine.

Clan 57

Ugovorne strane se obavezuju da u roku od pet meseci prije isteka perioda na koji je ovaj kolektivni ugovor zakljuéen
pristupe pregovorima za izmjenu ovog ili zakljucivanje novog kolektivhog ugovora.

Ukoliko u roku od tri mjeseca od pocetka pregovora ne postignu sporazum, svaka od ugovornih strana moze pokrenuti
postupak pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova.

Ukoliko se u roku od pet mjeseci od dana pristupanja pregovorima ne postigne sporazum, ovaj kolektivni ugovor ¢e
vaziti do isteka roka iz ¢lana 56 ovog kolektivhog ugovora.

Clan 58

Svaki od potpisnika mozZe zahtijevati izmjene i dopune ovog kolektivhog ugovora.
Izmjene i dopune ovog kolektivhog ugovora vrse se na nacin i po postupku po kojem je zakljucen.

Clan 59

Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasi¢e se sa ovim kolektivhim ugovorom u roku od 6 mjeseci od dana stupanja
na snagu granskog kolektivhog ugovora.

Clan 60

Ovaj kolektivni ugovor objavice se u "Sluzbenom listu Crne Gore" i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenom listu Crne Gore".



