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0 pravima, uslovima i na¢inu kori$éenja sredstava Fonda za prevenciju
radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih
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Jul, 20189. godine




Na osnovu ¢lana 64 Statuta USSCG, Odluke Glavnog odbora br. 37 od 26.11.2008.g,, te ¢lana
45 stav 2 alineja 20 Statuta USSCG, Izvrini odbor na sjednici odrzanoj 23.07.2019.g., donio
je

PRAVILNIK
o pravima, uslovima i na¢inu koris¢enja sredstava Fonda za
prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduju se prava, uslovi i naéin koriéenja sredstava Fonda za
prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih (u daljem tekstu: Fond).

Clan 2
Finansiranje Fonda obezbjeduje se izdvajanjem sredstava primjenom élana 60
Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 3
Radom Fonda rukovodi Upravni odbor.
Izvrini odbor USSCG imenuje predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora i utvrduje
njegov djelokrug rada.
Administrativnu podriku za rad ¢lanovima Upravnog odbora pruza sekretar, koga
imenuje Generalni sekretar USSCG iz reda zaposlenih u Strué¢noj sluzbi USSCG.
Clanovi Upravnog odbora i sekretar za svoj rad imaju pravo na naknadu u skladu
sa odlukom Izvrinog odbora USSCG.

Clan 4
Upravni odbor Fonda(u daljem tekstu Odbor) ima 5 ¢élanova.
Clanovi Upravnog odbora biraju se iz redova sindikata na nivou pravnih subjekata
koji za svoje zaposlene uplacuju sredstva u Fond,
Upravni odbor obavlja sljedece poslove:
— donosi godisnji Plan korisc¢enja sredstavaFonda;
— ugovara pansione, apartmane i organizuje upucivanje zaposlenih na banjsko
lije¢enje i odmor; ;
— priprema informacije, izvjeStaje i predloge iz svog djelokruga rada za Izvréni
odbor;
— odlutuje o zahtjevima korisnika Fonda za izdvajanje sredstava za organizovanje
rekreativnih manifestacija;
— odlutuje o dodjeli pansiona u slu¢ajevima kada Korisnik Fonda nema dovoljno
sopstvenih sredstava, a na teret 5% sredstava koja se izdvajaju za rad Fonda;
— predlaze razmjenu mjesta za odmor sa sindikatima iz okruZenja;
— obavlja i druge poslove koje mu u nadleZnost da zvrini odbor.
Rad Upravnog odbora reguliSe se Poslovnikom kojeg donose élanovi Upravnog
odbora na prvoj sjednici.

Clan 5
Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednice Upravnog odbora saziva i njihovim radom rukovodi predsjednik, a u
njegovom odsustvu ¢lan Upravnog odbora kojeg on ovlasti.



Upravni odbor odluke donosi javnim glasanjem.
Odluka je punovazna ako se za nju izjasni veéina ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 6
Predsjednik Upravnog odbora daje nalog za kori$¢enje sredstava Fonda u skladu sa
odlukama Upravnog odbora.
Ukoliko to nije u moguénosti predsjednik Upravnog odbora, nalog za koriécenje
sredstava Fonda moze dati i Generalni sekretar USSCG, u skladu sa odlukama
Upravnog odbora.

Clan 7

Plan koris¢enja sredstava Fonda donosi se do kraja februara za tekucu godinu, a
na bazi sredstava koja su uplatena za korisnike Fonda prethodnih 12 mjeseci i
konsultacija obavljenih sa korisnicima Fonda.

Plan i raspored koriScenja pansiona za odmor i banjsko lijecenje donosi se na bazi
otekivanog priliva sredstava za svakog Korisnika Fonda ponaosob, i dostavlja
korisnicima Fonda u dijelu koji se odnosi na njih najkasnije do kraja maja za tekucu
godinu.

Planom iz stava 2 ovog ¢lana po pravilu se obezbjeduje:

— da korisnici iz primorskih opstina: Herceg Novi, Kotor, Tivat, Budva, Bar i Ulcinj
odmor koriste u kontinentalnomdijelu;
~ da korisnici iz opStina: RoZaje, Plav, Andrijevica, Berane, Bijelo Polje, Mojkovac,

Kolagin, Pljevlja, Zabljak, Savnik i PluZine odmor koriste na primorju;

— da korisnici iz opStina: Podgorica, Niksi¢, Danilovgrad i Cetinje odmor koriste na
primorju i manji dio u kontinetalnom dijelu, 5to utvrduje Upravni odbor.

Clan 8
Upravni odbor moZe, po zahtjevu Korisnika Fonda, da donese odluke da odredeni
dio uplacenih sredstava u tekudoj godini izdvoji za organizovanje rekreativnih
manifestacija, s tim 5to se sredstva uplacuju na raéun davaoca usluga najkasnije 15 dana
nakon odrZavanja manifestacije, prema ispostavljenim fakturama.

U sluéaju iz stava 1 ovog ¢lana, Korisnik Fonda duZan je da Upravnom odboru,
najkasnije 15 dana od dana zavr$etka manifestacije, podnese Izvjestaj koji obuhvata broj
zaposlenih koji su u¢estvovali u manifestaciji; mjesto i vrijeme odrZavanja manifestacije;
fotokopiju faktura za iskoris¢ena sredstva, i dr.

Korisnik Fonda snosi moralnu i materijalnu odgovornost za istinitost Izvijestaja iz
prethodnog stava.

Clan 9
Agencijske usluge za potrebe Fonda obavljace zaposleni u Struénoj sluzbi USSCG
posebno angaZovan za te potrebe.
Agencijske usluge za potrebe Fonda moZe obavljati i Agencija “Prosvjeta”, u
skladu sa odlukom Upravnog odbora.

Clan 10
Pravo na kori$¢enje sredstava Fonda imaju zaposleni ¢lanovi sindikata ¢iji
poslodavei uplacuju sredstva u ovaj Fond i zaposleni kod poslodavca koji uplacuje
sredstva u Fond, a u okviru kojeg nije organizovan sindikat.



Clan 11
Predsjednik Upravnog odbora upoznaje korisnike Fonda o planu i rasporedu
koriiéenja pansiona za tekucu godinu.
Odabir zaposlenih, koji ¢e koristiti pansione wvri Korisnik Fonda na bazi
kriterijuma iz ¢lana 12 ovog Pravilnika.
0 upuéivanju na odmor i rekreaciju i vodenju potrebne dokumentacije za
korisnike Fonda stara se sekretar.

Clan 12
Kriterijume za kori$cenje pansiona za odmor i banjsko lije¢enje utvrduju Korisnici
Fonda imajuéi u vidu sledece:
— zdravstveno stanje (obavezno uzimati u obzir medicinsku dokumentaciju);
— uslove rada;
— materijalno stanje;
- radni staZ;
— dalije ranije koristio odmor.

Clan 13
Pravo na kori$¢enje odmora i rekreacije u smislu ovog Pravilnika moZe koristiti
isklju¢ivo lice kojem je to odobrio Korisnik Fonda, i to pravo ne moZe prenositi na neko
drugo lice.
Za poStovanje principa iz stava 1 ovog ¢lana odgovornost snosi Korisnik Fonda.

Clan 14

Ako Korisnik usluga Fonda nije u mogucnosti da odredi zaposlene za kori§éenje
pansiona koji su mu raspodjelom dodijeljeni, duZan je najkasnije 10 dana prije dana
koris¢enja obavijestiti Upravni odbor, koji ¢e ta mjesta rasporediti drugim korisnicima
usluga Fonda.

Korisnik usluga Fonda koji bez opravdanog razloga ne obavijesti Upravni odbor o
nemogucnosti kori¢enja dobijenih mjesta, u roku iz stava 1 ovog ¢lana, gubi pravo na
kori&éenje istih.

Clan 15

Boravak i pansioni u planinskim i primorskim odmaralistima, po praviluy,

utvrduju se na period od 7 dana, a u institutima i banjama od 7 do 10 dana.

Clan 16
Korisnici pansiona prilikom javljanja na recepciju objekta u koji su upuceni
obavezni su priloZiti li¢nu kartu koja se uporeduje sa spiskom korisnika pansiona koje je
davaocu usluga dostavio Upravni odbor.

Clan 17
Prilikom potpisivanja ugovora sa davaocem usluga pored uobi¢ajenih sadriaja
ugovora, davalac usluga se ima obavezati da nakon svakog termina koriié¢enja usluga
Fondu dostavi dokumentaciju u vidu izvjestaja i evidencionog kartona o boravku
zaposlenog.

Clan 18
Radi sprecavanja eventualnih zloupotreba u kori3¢enju sredstava Fonda, Upravni
odbor je duZan da vrSi povremenu kontrolu u objektima za odmor i rekreaciju,



komunicira sa upravom davaoca usluga i korisnicima pansiona te istiCe primjedbe na
kvalitet pruZene usluge.

Clan 19
Korisnici pansiona duZni su da se pridrZavaju kuénog reda davaoca usluga i
odgovorni su za tetu koju prilikom koriséenja pansiona nanesu davaocu usluga.

Clan 20
Sredstva neophodna za rad Fonda, u izvrSavanju obaveza utvrdenih ovim
pravilnikom, izdvajace se u iznosu 5% od ukupnih sredstava koje uplate korisnici Fonda.

Clan 21
Upravni odbor je duZan da do kraja marta tekuée godine dostavi IzvrSnom
odboru USSCG Izvjestaj o radu Fonda za prethodnu godinu.
Upravni odbor je duZan da na zahtjev Generalnog sekretara USSCG ili Izvrinog
odbora USSCG podnese [zvjestaj o svom radu, najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva.

Clan 22
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom njegovog donoSenja.
Ovaj Pravilnik ce se objaviti na zvanitnom sajtu USSCG.
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o pravima,
uslovima i nadinu kori¢enja sredstava Fonda za prevenciju radne invalidnosti i
rekreativni odmor zaposlenih broj 135 od 01.03.2017.godine.




