IV KONGRES
UNIJE SLOBODNIH SINDIKATA CRNE GORE

Broj: ql*q.

Podgorica, 01.11.2022.

Na osnovu ¢lana 39 stav 1 alineja 4 Statuta Unije slobodnih sindikata Crne Gore, br. 666 od

18.10.2022.g, delegati IV Kongresa Unije slobodnih sindikata Crne Gore, odrZanog u Podgorici
01.11.2022.godine, donijeli su

REZOLUCIJU
o dostojanstvenim uslovima rada

Delegati Drugog Kongresa Unije slobodnih sindikata Crne Gore (USSCG) donijeli su Rezoluciju o
poStovanju prava zaposlenih na 40-to satnu radnu sedmicu i prava na odmor nedjeljom i praznikom,
izrazavaju¢i zabrinutost zbog sve izraZenijeg nepostovanja, medunarodnim konvencijama i domaéim
zakonodavstvom, garantovanog prava zaposlenog na 40-to satnu radnu sedmicu, kao i posebnim
zakonima utvrdenog prava na odmor nedjeljom i u dane dr¥avnih i drugih praznika. I pored odredenih
pomaka koji su, izmedu dva Kongresa, bili vidljivi, posebno u zakonodavnom okviru, Glavni odbor USSCG
predloZio je delegatima III Kongresa USSCG da ovu rezoluciju revidiraju i obave?u novoizabrano
rukovodstvo USSCG da rade posveéeno na njenoj implementaciji, kako bi u praksi dala znaajnije
rezultate. Stoga su delegati 111 Kongresa USSCG usvojili Revidiranu rezoluciju o postovanju prava
zaposlenih na 40-satnu radnu sedmicu i prava na odmor nedjeljom i praznikom kojom su precizirani
zahtjevi za koje su se delegati i rukovodstvo USSCG obavezali da ée raditi na njihvom ispunjenu.

U periodu do odrZavanja IV Kongresa USSCG je svojim aktivnostima doprinijela da se:

- Zakonom o radu precizira da se sedmi¢ni odmor koristi nedjeljom;

- da se Zakonom o radu po prvi put defini$u: dvokratni rad, pripravnost i preraspodjela radnog
vremena;

- Zakonom o radu preciziraju odredbe vezane za na¢in i moguénost uvodenja prekovremenog rada,
ali i ogranicenje njegovog trajanja;

- ograni¢i moguc¢nost angaZovanja istog zaposlenog neograniéen broj puta preko agencija za
privremeno ustupanje zaposlenih, kakav je slu¢aj bio do januanra 2020. godine;

- ocuva pravo na neradnu nedjelju i slobodan dan u dane dr¥avnih i drugih praznika za zaposlene u
trgovini na veliko i malo, garantovano Zakonom o unutrasnjoj trgovini.

Imajuéi u vidu konstantnu aktuelnost zahtjeva naznaéenih u naprijed pomenutim rezolucijama, a
sagledavajudi kretanja na trzi$tu rada, globalne trendove koji sve viSe vode ka nesigurnim oblicima rada,
zastoj u socijalnom dijalogu na svim nivoima, primjere iz prakse ali i rezultate ispitivanja javnog mnjenja
iz kojih se zakljuCuje da odredena prava garantovana Zakonom o radu, ostaju samo golo slovo na papiru,
poput prava na ogranic¢eno radno vrijeme, vi$e je nego jasno da postoji potreba kontinuiranog zalaganja
za unapredenje uslova rada, odnosno stvaranje uslova za dostojanstven Zivot i rad zaposlenih u Crnoj
Gori. Stoga je Glavni odbor USSCG predloZio delegatima IV Kongresa da usvoje predmetnu rezoluciju i
obaveZzu se da za vrijeme trajanja mandatnog perioda nastave da vode beskompromisnu borbu za
ostvarivanje slede¢ih ciljeva:

- skracenja punog radnog vremena sa 40 na 36 ¢asova sedmi¢no;

- da petodnevna radna sedmica postane pravilo u djelatnostima u kojima ne postoji potreba za
kontinuiranim radom;

- uvecanja zarade za rad nedjeljom, za pripravnost i dvokratni rad;

- bezuslovnog poStovanja prava zaposlenog na sedmiéni odmor nedjeljom, zagarantovano

Zakonom o radu u svim djelatnostima u kojima ne postoji potreba za kontinuiranim radom;

- hitnog dono3enja propisa/podzakonskog akta o kriterijumima i pravilima o izdavanju dozvole za
rad u prazni¢ne dane shodno Zakonu o drzavnim i drugim praznicima;

- zalaganja da nosioci vlasti pokrenu odlu¢nu, a ne deklarativnu borba protiv sive ekonomije i rada
na crno;

- transformacije svih zatecenih ugovora o privremenim i povremenim poslovima i ugovora o djelu

u ugovore o radu na nedoredeno vrijeme u organima drzavne uprave i lokalne samouprave, na

poslovima na kojima postoji trajna potreba za izvriocem;



- sprjetavanja dalje zloupotrebe agencijskog rada (rad preko agencija za privremeno ustupanje
zaposlenih), posebno kada je u pitanju angaZovanje agencijskih radnika na sistematizovanim
radnim mjestima i za vrijeme $trajkackih aktivnosti kod poslodavca;

- usvajanja izmjena i dopuna Zakona o $trajku na nacin Sto ¢e se predvidjeti da u toku zakonitog
Strajka poslodavac ne moZe angaZovati lica putem ugovora o privremenom ustupanju zaposlenih,
zaposlene iz drugih, povezanih i partnerskih privrednih subjekata, niti ih rasporedivati na
poslove i radne zadatke koje inace kod poslodavca obavljaju zaposleni;

- zakonske regulacije prava iz rada i po osnovu rada na internet platformama i radnika na daljinu,
ukljuéujuéi pravo na sindikalno udruzivanje i djelovanje;

- garantovanja slobode sindikalnog udruZzivanja i djelovanja na svim nivoima i procesuiranje onih
koji ometaju ili onemogucavaju udruzivanje i djelovanje;

- stvaranja uslova za unapredenje socijalnog dijaloga na svim nivoima i kolektivnog pregovaranja
kroz predvidanje odredenih zakonskih olakSica za stimulisanje druStveno odgovornih
poslodavaca koji njeguju kulturu socijalnog dijaloga i imaju zakljucene kolektivne ugovore;

- obavezivanja drZave da svim zaposlenima, ¢iji poslodavaci su prestali da postoje, a kojima nijesu
izmirene obaveze po osnovu obaveznog socijalnog osiguranja, uplati nedostaju¢e doprinose i
omogudi im ostvarivanje prava na penziju;

- uvodenja pravnog instituta drZavne penzije, kao zaStitne kategorije za sva lica koja predu
starosnu dob od 67 godina, bez obzira na radni staz;

- daljeg poveéanje minimalne zarade i svih zarada generalno;

- daljeg povedanja penzija i socijalnih davanja u skladu sa stvarim potrebama korisnika ovih
davanja;

- potpisivanja OpSteg kolektivnog ugovora;

- daljeg zalaganja za unapredenje pitanja zaStite i zdravlja na radu, kako kroz izmjene
zakonodavnog okvira, tako kroz institucionalno uredenje formiranjem referentne ustanove za
utvrdivanje profesionalnih bolesti i kroz revnosnije inspekcijske kontrole i edukaciju poslodavaca
i zaposlenih o znacaju ovih pitanja;

- postizanja rodne ravnopravnosti u svim aspektima radnih odnosa i smanjenje jaza u zaradama
izmedu Zena i muskaraca.

Ova rezolucija predstavljace dodatni podstrek rukovodstvu USSCG da u narednom mandatnom
periodu nastavi beskompromisnu borbu za stvaranje uslova za dostojanstven zivot i rad zaposlenih.

Delegati IV Kongresa USSCG obavezuju svoje sindikate da redovno prate realizaciju ove rezolucije
i da daju punu podrsku rukovodstvu USSCG u svim oblicima sindikalne borbe koje ona preduzme na
njenoj realiziji.

Zogovic



