Zakon o volonterskom radu

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 26/2010, 31/2010, 14/2012 i 48/2015.

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet

Clan 1

Volonterski rad obavlja se pod uslovima i na nacin propisan ovim zakonom.

Definicija volonterskog rada

Clan 2

Volonterski rad je dobrovoljno i besplatno ulaganje vremena, znanja i vjestina kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti u korist
drugog lica il za opStu dobrobit drustva (u daliem tekstu: volonterske usluge).

Dobrovoljnost volonterskog rada

Clan 3

Volonterski rad se obavija bez prava na zaradu za obaviieni rad, nov€ane naknade ii druge imovinske koristi ako ovim
zakonom nije drukcije odredeno.

Volonter

Clan 4

Volonter je lice koje dobrovoljno i besplatno obavija volonterske usluge.
Volonter moze biti domace i strano fizicko lice koje je radno sposobno lice iii je lice sa invaliditetom koje je osposoblieno za
obavljanje odredenog volonterskog rada.

Organizator volonterskog rada

Clan5

Organizator volonterskog rada moze biti: drzavni organ, organ drzavne uprave, lokalne samouprave, ustanova iz oblasti
socijalne i djeje zastite, zdravstvene zastite, kulture, sporta, vjerska zajednica, domaca i medunarodna nevladina organizacija
registrovana u Crnoj Gori, kao i druga domaca i strana pravna lica Ciji cij nije sticanje ii povecanje dobiti u skladu sa ovim
zakonom i preuzetim medunarodnim obavezama.

Korisnik volonterske usluge

Clan 6

Korisnik volonterske usluge moze biti pravno i fizicko lice.
Organizator volonterskog rada moze biti istovremeno i korisnik tog rada.

Trajanje i nacin obavljanja volonterskog rada

Clan 7

Volonterski rad moze trajati do Sest Casova dnevno i ne duze od 25 Casova nedjelino.

Ukolko se ugovor o volonterskom radu zakfjuci u slucaju iz Clana 12a ovog zakona, volonterski rad moZze trajati najduze 40
Casova nedjelino.

Zabranjeno je iskoriScavati i zloupotrebljavati volontera u svrhu sticanja i povecanja dobiti.

Volonterska usluga

Clan 8
Pruzanje volonterske usluge vrsi se na osnovu ugovora o volonterskom radu.

Volonterski rad maloljetnog lica
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Clan 9

Malolietni volonter moze da zakljuci ugovor o volonterskom radu samo uz pisanu saglasnost roditelja, usvojioca ili staraoca.

Malolietni volonter je lice od 15 do 18 godina Zivota.

Djeca mlada od 15 godina zivota se ne mogu baviti volonterskim radom.

Propisi kojima se ureduju radni odnosi, a odnose se na zastitu zaposlenog malolietnog lica, shodno se primjenjuju na zastitu
maloljetnog volontera.

Zabrana diskriminacije volontera i korisnika volonterskog rada

Clan 10

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija volontera i korisnika volonterskog rada, s obzirom na pol, rodenje, jezi,
rasu, vjeru, boju koze, starost, trudnolu, zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, nacionalnost, bracni status, porodicne
obaveze, seksualno opredjelienje, politicko ii drugo uvjerenje, socijaino porijeklo, imovno stanje, ¢lanstvo u politickim i sindikalnim
organizacijama i neko drugo liéno svojstvo.

Neposredna, odnosno posredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, smatra se svako postupanje uzrokovano nekim od
osnova iz stava 1 ovog ¢lana i postojanje odredene odredbe, kriterijuma ii prakse, koja stavlja u nepovoljniji poloZaj volontera i
korisnika volonterskog rada zbog odredenog svojstva, statusa, opredjelienja ili uvjerenja.

Aktivnosti koje se ne smatraju volonterskim radom

Clan 11

Volonterskim radom, u smislu ovog zakona, ne smatra se:

1) obavljanje usluga iii aktivnosti koje je jedno lice obavezno da pruzi drugom licu na osnovu zakona il drugih propisa;
2) izvrSavanje posebnih obaveza u skladu sa sudskim odiukama i presudama;

3) obavljianje usluga il aktivnosti koje su uobiCajene u porodicnim, prijateliskim ii komsijskim odnosima (mobe i sl.).

II. UGOVOR O VOLONTERSKOM RADU

Forma ugovora

Clan 12
Ugovor o volonterskom radu zakfjucuje se u pisanoj formi zmedu volontera i organizatora volonterskog rada.

Poseban ugovor o volonterskom radu

Clan 12a

Ugovor o volonterskom radu moze da se zakljuci i sa licem koje Zeli da se stru¢no osposobi i stekne posebna znanja i vjestine
za rad u svojoj struci.
Volonterski rad obavlien u smislu stava 1 ovog ¢lana priznaje se kao radno iskustvo i kao uslov za polaganje strucnog ispita.

Sadrzina ugovora

Clan 13

Ugovorom o volonterskom radu ureduju se medusobna prava iobaveze volontera i organizatora volonterskog rada i
specificnosti potrebne za obavlianje pojedinacne volonterske usluge.

Ugovor o volonterskom radu sadrzi:

1) ime i prezime volontera, mjesto prebivaliSta, odnosno boraviSta volontera;

2) jedinstveni mati¢ni broj volontera, odnosno liéni identifikacioni broj, ukoliko je volonter stranac;

3) naziv i sjediSte organizatora volonterskog rada;

4) naziv i sjediSte korisnika volonterske usluge;

5) mjesto i vrijeme trajanja volonterskog rada;

6) podatke o volonterskim uslugama koje ¢e se obavljati;

7) prava i obaveze volontera;

8) podatke o troskovima u vezi sa vrSenjem volonterskog rada i nacinu njihove naknade;

9) nacin obezbjedivanja ugovorenih prava volontera.

Ugovor o volonterskom radu moZe sadrzati i druge elemente bithe za pojedine specificnosti obavljanja volonterskog rada u
odredenom vremenskom periodu i na odredenom mjestu.

Ugovor o volonterskom radu za medunarodnog volontera, pored elemenata iz st. 2 i 3 ovog clana, sadrzi i podatke o
troSkovima za smjestaj, obuku i povratak u zemlju porijekia.

Za malolietnog volontera podaci iz stava 2 tac. 1 i2 ovog Clana potrebni su i za njegovog roditelja, usvojioca iii staraoca.



Na odnose iz ugovora o volonterskom radu shodno se primjenjuju opsti propisi kojima se ureduju obligacioni odnosi, ako ovim
zakonom nije drukcije uredeno.

Prestanak ugovora

Clan 14

Ugovor o volonterskom radu prestaje:

1) istekom vremena na koje je ugovor zakljucen;
2) sporazumom ugovornih strana;

3) jednostranim raskidom ugovora.

Raskid ugovora od strane volontera i organizatora

Clan 15

Volonter, odnosno njegov zakonski zastupnik mogu jednostrano raskinuti ugovor o volonterskom radu, osim kada bi to nanijelo
posebnu Stetu organizatoru volonterskog rada, korisniku volonterskog rada ili tre¢em licu, ako ovim zakonom nije drukcie
odredeno.

Organizator volonterskog rada moze raskinuti ugovor o volonterskom radu, ako:

1) prestane potreba za volonterskim radom;

2) nije u mogucnosti da omoguci uslove za dalji volonterski rad;

3) utvrdi da volonter ne ispunjava ugovorene obaveze;

4) volonter postupa suprotno ugovorenim praviima koja se odnose na pojedine oblike volonterskog rada.

Raskid ugovora vrsi se u pisanoj formi.

Ugovorna strana je duzna da raskid ugovora, bez obaveze da za to navodi razloge, dostavi drugoj ugovornoj strani.

Dejstvo ugovora

Clan 16

Zaklju¢enjem ugovora o volonterskom radu ne gube se prava po osnovu nezaposlenosti.
ITI. PRAVA I OBAVEZE VOLONTERA I ORGANIZATORA VOLONTERSKOG RADA

Prava volontera

Clan 17

Volonter ima pravo:

1) da u pisanom obliku dobije opis volonterske usluge koju treba da pruzi;

2) da bude upoznat sa opstim aktima organizatora volonterskog rada, koji se odnosi na volontersku uslugu radi koje je
angazovan;

3) da bude upoznat s opasnostima vezanim za uslugu koju pruza za vrijeme volonterskog rada;

4) na odgovarajuce mjere zastite na radu, shodno propisima zastite na radu i prirodi usluge koju pruza;

5) na osiguranje iz ¢lana 22 ovog zakona;

6) na odgovarajucu obuku, ukolko je takva obuka neophodna za pruzanje usluge koja je predmet ugovora o volonterskom
rady;

7) na odsustvo tokom pruzanja usluge za vrijeme trajanja ugovora o volonterskom radu, ako za to postoje opravdani razlozi
(bolest, smrt ¢lana uZe porodice, davanje krvi, tkiva i organa idr.);

8) da bude konsultovan pri odlucivanju o nacinu pruzanja volonterske usluge;

9) na volontersku knjzicu i upisivanje podataka o volonterskom radu;

10) na naknadu ugovorenih troskova za vrSenje volonterskog rada.

Pored prava iz stava 1 ovog clana, medunarodni volonter ima pravo na isplatu ugovorenih troSkova za smjestaj, obuku i
povratak u zemlju porijekla.

Vrijeme opravdanog odsustva iz stava 1 tacka 7 ovog Clana racuna se u vrijeme pruZanja usluge i ne moze bt razlog za
gubitak prava volontera utvrdenih ovih zakonom i ugovorom o volonterskom radu.

Obaveze volontera

Clan 18

Volonter je obavezan da:
1) pruza uslugu saglasno ugovoru o volonterskom radu i opstim aktima organizatora volonterskog rada;
2) pruza uslugu liéno i neposredno, u skladu sa praviima struke i profesionaine etike, kada pruzanje usluge zahtijeva strucna



znanja;

3) ucestvuje u obuci u ciju poboliSanja kvaliteta pruzanja usluge;

4) Cuva podatke do kojih dode u vrSenju volonterskog rada kao profesionalnu tajnu organizatora i korisnika volonterskog rada;

5) obavijesti organizatora volonterskog rada o bolesti ii 0 drugoj okolnosti koja mu onemogucava il ga bitno ometa u pruzanju
volonterske usluge ili koja ugrozava Zivot ili zdravije lica s kojima volonter u pruzanju usluge mora da dolazi u dodir u roku od 24
Casa od momenta nastupanja te okolnosti;

6) ispunjava i druge obaveze utvrdene ovim zakonom i ugovorom o volonterskom radu.

Medunarodni volonter

Clan 19

Lice koje nije crnogorski drzavljanin ima pravo da obavija volonterski rad na teritoriji Crne Gore pod uslovom da ima odobrenje
za privremeni boravak i stalno nastanjenje izdato u skladu sa posebnim zakonom iispunjava uslove iz Clana 4 stav 2 ovog
zakona.

Lice z stava 1 ovog Clana ima status medunarodnog volontera i u pogledu prava i obaveza je izjednacen sa volonterom
crnogorskim drZavljaninom, u skladu sa ovim zakonom.

Crnogorski drzavljanin koji volontira u inostranstvu

Clan 20

Crnogorski drzavljanin koji volontira u inostranstvu ima prava i obaveze utvrdene ovim zakonom i preuzetim medunarodnim
obavezama.

Volonter iz stava 1 ovog ¢lana ne moZe biti mladi od 18 godina Zivota.

Organizator volonterskog rada duzan je da volonteru iz stava 1 ovog Clana obezbijedi ostvarivanje prava na zastitu, u skiadu
sa propisima kojima se ureduje zastita gradana Crne Gore na radu u inostranstvu.

Obaveza organizatora i korisnika volonterskog rada

Clan 21

Organizator i korisnik volonterskog rada su obavezani da:

1) zvrSavaju obaveze prema volonteru i poStuju njegova prava;

2) obezbijede uslove za ostvarivanje prava volontera;

3) izdaju volonteru pisanu potvrdu o volonterskom radu, u skladu sa ovim zakonom;

4) obezbijede uslove i sredstva za obavljanje volonterskog rada;

5) obezbijede isplatu ugovorenih troskova u vezi sa obavlianjem volonterskog rada;

5a) obezbijede medunarodnom volonteru isplatu ugovorenin troskova za smjestaj, obuku i povratak u zemlju porijekla;
6) obezbijede volonteru tajnost liinih podataka i zastitu privatnosti;

7) ispunjavaju i druge obaveze utvrdene ovim zakonom i ugovorom o volonterskom radu.

Osiguranje volontera

Clan 22

Organizator volonterskog rada je duzan da prijavi volontera na osiguranje za slu€aj povrede ili profesionainog obolienja za
vrijeme volonterskog rada, u skladu sa zakonom.

Organizator volonterskog rada je duzan da uruci kopiju prijave iz stava 1 ovog ¢lana volonteru, u roku od tri dana od dana
zakljuCivanja ugovora o volonterskom radu.

Naknade stete

Clan 23

Volonter je duzan da naknadi Stetu organizatoru volonterskog rada koju je namjerno ii zbog krajnje nepaznje prouzrokovao
prilkom ili u vezi sa pruzanjem volonterske usluge, shodno opstim propisima kojima se ureduju obligacioni odnosi.

Volonter je duzan da naknadi Stetu koju prouzrokuje trecem licu prilkom il u vezi sa pruzanjem usluge, ukljucujudi i korisnika
volonterske usluge, osim ako je u dobroj namjeri postupao po uputstvima organizatora volonterskog rada, shodno opstim
propisima kojima se ureduju obligacioni odnosi.

Organizator volonterskog rada je duzan da naknadi Stetu volonteru koja je prouzrokovana priikom ili u vezi sa pruzanjem
volonterske usluge, shodno opstim propisima kojima se ureduju obligacioni odnosi.

IV. RAZVOJ I PRACENJE VOLONTERIZMA

Strategija razvoja volonterizma

Clan 24



Uloga i znacaj volonterskog rada, dugorocni cilievi, prioriteti razvoja i mjere za njihovo ostvarivanje utvrduju se Strategijom
razvoja volonterzma.

Strategiju razvoja volonterzma donosi Vlada Crne Gore na period od pet godina.
U skladu sa strategijom iz stava 1 ovog Clana donose se programi razvoja volonterzma na lokalnom nivou.

Volonterski servisi

Clan 25

Na nivou Crne Gore i na nivou lokalne samouprave mogu se obrazovati volonterski servisi.

Volonterski servisi za teritoriju za koju su osnovani evidentiraju lica koja su zainteresovana za volonterski rad, upucuju
volontere zainteresovanim organizatorima i korisnicima volonterskog rada i, u saradnji sa Centrom za stru¢no obrazovanje, mogu
organizovati obuku volontera u skladu sa posebnim propisima.

Osnivanje volonterskih servisa

Clan 26

Volonterski servis moze osnovati pravno i fizicko lice koje se ne bavi profitabinom djelatnoscéu.

Sredstva za osnivanje i rad volonterskih servisa obezbjeduju se iz sredstava osnivaca, donacija, pokiona i drugh izvora, u
skladu sa zakonom.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Clan 27

Zavod za zaposSlavanje Crne Gore (u daliem tekstu: Zavod) vodicentrainu bazu podataka o organizatorima, korisnicima
volonterskog rada i volonterima, na osnovu podataka koje dostavlja organizator volonterskog rada.

Nagrada

Clan 28

Volonteru i organizatoru volonterskog rada moze se dodijeliti nagrada za poseban doprinos i promociju volonterskog rada.
Nagradu iz stava 1 ovog ¢lana dodjeljuje volonterski servis, po pravilu, jednom godiSnje u skladu sa svojim aktima.

Volonterska knjizica

Clan 29

Volonter ima volontersku knjizicu.
Obrazac volonterske knjizice propisuje organ drzavne uprave nadleZzan za poslove rada (u daliem tekstu: ministarstvo).
Volontersku knjizicu zdaje nadlezni organ lokalne uprave.

Upisivanje podataka
Clan 30

Nakon prestanka volonterskog rada, organizator volonterskog rada upisuje u volontersku knjizicu podatke o vremenu pruzanja
volonterske usluge, vrsti volonterskog rada i obuci koju je volonter stekao tokom trajanja volonterskog rada.

V. EVIDENCIJA I NADZOR

Evidencija o volonterskom radu

Clan 31

Organizator volonterskog rada duzan je da vodi evidenciju o zaklju¢enim ugovorima o volonterskom radu i o tome obavijestava
Zavod, odnosno volonterski servis, u roku od 10 dana od dana prestanka volonterskog rada.

Nacin i postupak vodenja evidenciie iz stava 1 ovog ¢lana ureduje ministarstvo.

Vrsenje nadzora

Clan 32

Nadzor nad primjenom ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona vrSi organ uprave nadlezan za inspekcijske
poslove, preko inspekcije rada i organ drzavne uprave nadleZan za poslove uprave, preko upravnih inspektora.

Obaveza posjedovanja dokumentacije



Clan 33

Korisnik volonterske usluge je duzan da u poslovnim prostorijama, odnosno mjestu izvodenja volonterskog rada ima ugovor o
volonterskom radu zaklju¢en zmedu volontera i organizatora volonterskog rada, prijavu na osiguranje iz ¢lana 22 ovog zakona, a
za medunarodnog volontera i odobrenje za privremeni boravak, odnosno stalno nastanjenje u Crnoj Gori.

Ovlascenje inspektora rada

Clan 34

U vrSenju nadzora inspektor rada ima oviaséenja utvrdena posebnim zakonom.

Kada u postupku inspekcijskog nadzora inspektor rada utvrdi da korisnik volonterske usluge ne posjeduje svu dokumentaciju iz
¢lana 33 ovog zakona zabranice obavljanje volonterskog rada, u skladu sa posebnim zakonom.

Va. KAZNENE ODREDBE

Clan 34a

Novcanom kaznom u iznosu od 500 do 20.000 eura kazniCe se za prekrSaj pravno lice-organizator volonterskog rada, ako:

1) organizuje volontiranje u svrhu sticanja ii povec¢anja dobiti (¢lan 7 stav 3);

2) zakljuci ugovor o volonterskom radu sa malolietnim licem bez pisane saglasnosti roditelia, usvojioca ili staraoca (¢lan 9 stav
1);

3) se djeca mlada od 15 godina Zivota bave volonterskim radom (¢lan 9 stav 3);

4) vrsi diskriminaciju volontera i korisnika volonterskog rada s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, vjeru, boju koZe, starost,
trudnocu, zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, nacionalnost, bracni status, porodicne obaveze, seksualno opredjelienje,
politicko ii drugo uvjerenje, socijalno porijeklo, imovno stanje, Clanstvo u politickim i sindikainim organizacijama iii neko drugo licno
svojstvo (¢lan 10 stav 1);

5) ne zakljuci sa volonterom ugovor u pisanoj formi (¢lan 12);

6) ne izvrSava obaveze prema volonteru i ne postuje njegova prava (Clan 21 stav 1 tacka 1);

7) ne obezbijedi uslove za ostvarivanje prava volontera (¢lan 21 stav 1 tacka 2);

8) ne izda volonteru pisanu potvrdu o volonterskom radu u skladu sa ovim zakonom (Clan 21 stav 1 tacka 3);

9) ne obezbijedi uslove i sredstva za obavljanje volonterskog rada (¢lan 21 stav 1 tacka 4);

10) ne obezbijedi isplatu ugovorenih troSkova u vezi sa obaviljanjem volonterskog rada (Clan 2k stav 1 tacka 5);

11) ne obezbijedi medunarodnom volonteru isplatu ugovorenih troSkova za smjestaj, obuku i povratak u zemlju porijekla (¢lan
21 stav 1 tacka 5a);

12) ne obezbijedi volonteru tajnost licnih podataka i zastitu privatnosti (Clan 21 stav 1 tacka 6);

13) ne prijavi volontera na osiguranje za slucaj povrede il profesionalnog obolienja za vrijeme volonterskog rada i ne uru¢i mu
kopiju prijave iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona (Clan 22);

14) ne naknadi Stetu volonteru koja je prouzrokovana prilkom il u vezi sa pruzanjem volonterske usluge (clan 23 stav 3);

15) nakon prestanka volonterskog rada, ne upiSe u volontersku knjizicu podatke o vremenu pruZanja volonterske usluge, vrsti
volonterskog rada i obuci koju je volonter stekao tokom trajanja volonterskog rada (clan 30);

16) ne vodi evidenciju o zakljucenim ugovorima o volonterskom radu, odnosno vodi evidenciju o zaklju¢enim ugovorima o
volonterskom radu ali o tome ne obavijesti Zavod, odnosno volonterski servis, u roku od 10 dana od dana prestanka
volonterskog rada (¢lan 31 stav 1).

Za prekrsaj iz stava 1 ovog clana, kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu, drzavnom organu i organu lokalne samouprave
nov¢anom kaznom u iznosu od 30 do 2.000 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se i preduzetnik novéanom kaznom u iznosu od 150 do 6.000 eura.

VI. PRELAZNA I ZAVRSNA ODREDBA

Donosenje propisa

Clan 35
Propisi iz ¢l. 29 i 31 ovog zakona donijece se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Stupanje na snagu

Clan 36

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".



