Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa
invaliditetom

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 49/2008, 73/2010, 39/2011 i 55/2016.

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet

Clan 1

Ovim zakonom ureduje se nacin i postupak ostvarivanja prava na profesionalnu rehabiitaciju lica sa invaliditetom, mijere i
podsticaji za njihovo zaposliavanje, nacin finansiranja i druga pitanja od znacaja za profesionalnu rehabiltaciju i zaposSkavanje lica
sa invaliditetom.

Lica sa invaliditetom ostvaruju pravo na profesionalnu rehabiitaciju i zaposlavanje, na nacin i pod uslovima propisanim
zakonom, kolektivnim ugovorom, potvrdenim i objaviienin medunarodnim ugovorima i opste prihnvaéenim praviima
medunarodnog prava.

Cilj
Clan 2

Ovim zakonom stvaraju se uslovi za povecanje zaposkenosti lica sa invaliditetom i njihovo ravnopravno ucesée na trziStu rada,
uz otklanjanje barijera i stvaranje jednakih mogucnosti.

Definicija lica sa invaliditetom

Clan 3

Lice sa invaliditetom, u smislu ovog zakona, je lice sa trajnim posliedicama tjelesnog, senzornog, mentalnog ii dusevnog
oStecenja il bolesti, koje se ne mogu otkloniti ljecenjem ii medicinskom rehabiitacijom, a koje se suoCava sa socijalnim i drugim
ograni¢enjima, koja su od uticaja na radnu sposobnost i mogucnost zaposhavanja, odrZavanja zaposlenja i napredovanja u
njemu i koje nema mogucnosti i ima smanjene mogucnosti da se, pod ravnopravnim uslovima, ukljuci na trziSte rada.

Definicija profesionalne rehabilitacije

Clan 4

Profesionalna rehabiitacija obuhvata mjere i aktivnosti koje se realzuju sa cijiem da se lice sa invaliditetom na odgovarajuci
nacin osposobi za rad, zadrZi zaposlenje, u njemu napreduje il promijeni svoju profesionalnu karijeru.

Zabrana diskriminacije

Clan 5

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija prilkom profesionalne rehabiltacije, zaposlavanija, kao i za vrijeme trajanja
zaposlenja lica sa invaliditetom.

Korisnici prava

Clan 6

Prava utvrdena ovim zakonom ostvaruje:

1) lice kojem je utvrden status invalida rada u smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju;

2) lice ometeno u razvoju, koje je razvrstano u odredenu kategoriju i stepen ometenosti, u skladu sa posebnim zakonom
zavrSilo obrazovanje u specijainoj skoli;

3) lice ometeno u razvoju, koje je razvrstano u odredenu kategoriju i stepen ometenosti u skladu sa posebnim propisima, a
zavrSibo je redovno obrazovanje;

4) lice kod kojeg je nastupio invaliditet, odnosno tjelesno ostecenje u skladu sa propisima o boracko - invalidskoj zastiti;

5) lice koje je zavrSio obrazovanje, uz priagodeno izvodenje obrazovnog programa i pruzanje dodatne strucne pomodi il
posebnom obrazovnom, odnosno vaspithom programu, u skladu sa posebnim zakonom;

Lice koje nije ostvario status u smislu stava 1 ovog Clana, ostvaruje status lica sa invaliditetom zavisno od procenta
invaliditeta, u skladu sa ovim zakonom.

Korisniku prava iz stava 1 ovog Clana, kojem nije utvrden procenat invaliditeta u smislu posebnih propisa, komisija iz Clana 8
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ovog zakona utvrduje procenat invaliditeta, u skladu sa ovim zakonom.

Uslovi za ostvarivanje prava

Clan 7

Profesionalna rehabiltacija lica sa invaliditetom ostvaruje se pod opstim i posebnim uslovima.

Nacin utvrdivanja preostale radne sposobnosti

Clan 8

O procentu invaliditeta, preostaloj radnoj sposobnosti i moguénosti zaposlenja lica z Clana 6 ovog zakona, u prvom stepenu
odluCuje Zavod za zaposliavanje Crne Gore (u daliem tekstu: Zavod), a u drugom stepenu organ drzavne uprave nadlezan za
poslove rada i zaposliavanja (u daliem tekstu: Ministarstvo), na osnovu ocjene, nalaza i miSienja prvostepene, odnosno
drugostepene komisije za profesionalnu rehabiltaciju.

Prvostepenu komisiju iz stava 1 ovog clana obrazuje Zavod, a drugostepenu komisiju Ministarstvo.

Sastav i nacin rada komisija iz stava 2 ovog Clana propisuje Ministarstvo.

Kriterjume i uslove za utvrdivanje procenta invaliditeta, preostale radne sposobnosti i mogucénosti zaposkenja propisuje
Ministarstvo.

Troskovi postupka za ostvarivanje prava

Clan 9

Troskove postupka u rjeSavanju o pravima iz ovog zakona snosi organ koji vodi postupak.

Prava i obaveze po osnovu zaposljavanja i rada

Clan 10

Ako pojedina pitanja ovim zakonom nijesu drukCije uredena, na prava i obaveze lica sa invaliditetom primjenjuju se propisi iz
oblasti rada, penzijskog i invalidskog osiguranja, zaposSliavanja i drugih oblasti.

Definicije pojmova

Clan 11

Pojedini izrazi u ovom zakonu imaju sliedece znacenje:

1) poslodavac je pravno il fizicko lice i organi i organizacije koje se finansiraju iz budzeta Crne Gore i lokalne samouprave.

2) subvencija je finansijska pomoc¢ koju dobija poslodavac radi zapoSlavanja lica sa invaliditetom;

3) otvoreno trziste rada je zaposShavanje lica sa invalditetom pod opstim uslovima, kao i za zaposShavanje lica bez
invaliditeta;

4) posebne organizacije za zaposljavanje su: zastitna radionica, radni centar i zastitni pogon;

4a) mjere aktivne politike zaposljavanja su: informisanje o mogucénostima i uslovima zaposlavanja, posredovanje u
zaposShavanju, profesionalna orijentacija, finansiranje pripravnika, podrska samozapoShavanju pod povolinijim uslovima,
obrazovanje i osposobljavanje odraslh, javni rad, stipendiranje i druge mjere usmjerene na povecanje zaposkenosti i smanjenje
nezaposlenosti;

4b) grant Sema je program dodjele bespovratnih sredstava, po javnom pozivu za odabir i finansiranje projekata koji imaju za
cilj profesionalnu rehabiitaciju i zaposlavanje lica sa invaliditetom;

5) lice sa teskim invaliditetom je lice koje ima najmanje 50% invaliditeta;

6 ) habilitacija je sistem mjera i postupaka za osposobliavanje djece sa urodenim ii u najranjem uzrastu ste¢enim
ostecenjem, radi bolieg funkcionisanja za svakodnevne potrebe Zivota;

7) prosjecna mjesecna zarada u Crnoj Gori je prosjeCan iznos mjesecne bruto zarade ostvarene u prethodnoj godini po
zaposlenom, prema podacima organa nadleznog za poslove statistike.

IT. PROFESIONALNA REHABILITACIJA

Profesionalna rehabilitacija

Clan 12

Profesionaina rehabiitacija, u smislu ovog zakona, obuhvata sledec¢e mjere i aktivnosti:

1) savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno trazenje zaposlenja;

2) utvrdivanje preostale radne sposobnosti;

3) pomoc u prihvatanju viastite invalidnosti i upoznavanje sa mogucénostima ukljuivanja u osposobljavanje i rad;
4) pomoc priikom izbora odgovarajucih profesionalnih cijeva;

5) razvijanje socijainin spretnosti i vjestina;

6) pomoc prilkom traZzenja odgovarajuc¢eg radnog mjesta;

7) analza konkretnog radnog mjesta i radnog okruzenja lica sa invaliditetom;



8) izrada plana priagodavanja radnog mjesta i radnog okruzenja za lice sa invaliditetom;

9) izrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom na tom radnom mjestu;
10) osposobljavanje za rad na konkretnom radnom mjestu;

11) pradenje i strucna pomoc prilkom osposobljavanja i obrazovanja;

12) pracenije lica sa invaliditetom na radnom mjestu, nakon zaposlenja;

13) evaluacija uspjesnosti procesa rehabilitacije za pojedino lice sa invaliditetom;

14) ocjenjivanje radnih rezultata zaposlenog lica sa invaliditetom.

Standarde za sprovodenje mjera i aktivnosti z stava 1 ovog ¢lna utvrduje Ministarstvo.

Postupak i uslovi za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju

Clan 13

Postupak za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabiitaciju pokrece se na zahtjev lica iz €. 3 i 6 ovog zakona, odnosno
njegovog zakonskog zastupnika ii punomocnika kod nadleZzne komisije iz ¢lana 8 stav 3 ovog zakona.
Nacin i uslove ostvarivanja prava iz stava 1 ovog ¢kana propisuje Ministarstvo.

Izvodaci profesionalne rehabilitacije

Clan 14

Profesionalnu rehabiitaciju lica sa invaliditetom organizuje i izvodi ustanova za profesionalnu rehabiitaciju, posebna skola ili drugo
pravno lice koje ispunjava uslove za obavlanje mjera i aktivnosti profesionalne rehabiitacije (u daliem tekstu: izvodac
profesionalne rehabiltacije).

Izbor izvodaca

Clan 14 a

Za izbor izvodaca profesionalne rehabiltacije Ministarstvo raspisuje javni konkurs.

Konkurs iz stava 1 ovog Clana sadrzi: vrstu i obim mjera iaktivnosti profesionalne rehabiitacije; podrucje na kojem ce se
sprovoditi mjere i aktivhosti zavisno od broja lica sa invalditetom, vrsti i stepenu njihovog invaliditeta i potrebama tih lica;
vrijeme trajanja sprovodenja mjera iaktivnosti; kriterjume za izbor izvodaca profesionaine rehabiitacije; rok za podnosSenje
prijave na konkurs idr.

Postupak izbora izvodaca profesionaine rehabiitacije sprovodi Komisiia za izbor izvodjaca profesionaine rehabiitacije, koju
obrazuje Ministarstvo.

Odluku o izboru zvodaca profesionalne rehabiitaciie donosi ministar nadlezan za poslove zaposhavanja, na prediog komisiie iz
stava 3 ovog Clana.

Odluka iz stava 4 ovog Clana donosi se za period od dvije godine.
Medusobna prava i obaveze Zavoda i zvodaca profesionalne rehabiitacije ureduju se ugovorom, u skladu sa zakonom.
Ministarstvo odreduje cijenu zvodenja pojedinih mjera i aktivnosti profesionalne rehabiltacije.

Kvalitet sprovodenja mjera i aktivnosti

Clan14 b

Izvodac profesionalne rehabilitacije vodi, uskladuje i vrednuje kvalitet sprovodenja mjera i aktivnosti profesionaine rehabiitacije
u kojima je lice sa invaliditetom ucestvovalo u skladu sa propisanim standardima iz ¢lana 12 stav 2 ovog zakona.

Izvjestaj o rezultatima vrednovanja kvalteta sprovodenja mjera i aktivnosti profesionalne rehabiitacije zvodac profesionaine
rehabilitacije dostavlja Zavodu.

Vrednovanje kvaliteta sprovodenja mjera i aktivnosti profesionaine rehabiltacije kod izvodaca profesionaine rehabiitacije vrsi
strucno lice, koje odreduje Ministarstvo.

Medusobna prava i obaveze stru¢nog lica iz stava 3 ovog ¢lana i Ministarstva ureduju se ugovorom, u skladu sa zakonom.
Saradnja izvodaca i poslodavaca
Clan 14 ¢
Pojedine mjere i aktivnosti profesionaine rehabilitacije zvodac profesionaine rehabiitacije moze sprovoditi kod poslodavca.

Izvjestaj o saradnji sa poslodavcima izvodac profesionalne rehabiitacije dostavljia Zavodu jedanput godiSnje u roku utvrdenim
ugovorom zmedu Zavoda i zvodaca profesionalne rehabiltacije.

ITI. ZAPOéLjAVANjE LICA SA INVALIDITETOM
Opsti i posebni uslovi zaposljavanja
Clan 15

Lice sa invaliditetom zaposliava se pod opstim ii posebnim uslovima, u skladu sa zakonom.
Zaposliavanje lica sa invaliditetom pod opstim uslovima smatra se zaposliavanje kod poslodavca bez priagodavanja poslova,



odnosno radnog mjesta.

Zaposljavanje lica sa invaliditetom pod posebnim uslovima smatra se zaposliavanje kod poslodavca uz priagodavanje poslova,
odnosno radnog mjesta i zaposlavanje u posebnim organizacijama za zaposlkavanje.

Pod priagodavanjem poslova podrazumijeva se priagodavanje radnog procesa i radnih zadataka, a pod priagodavanjem
radnog mjesta podrazumijeva se tehnicko-tehnolosko opremanje radnog mjesta, sredstava za rad, prostora i opreme, u skladu
sa mogucnostima i potrebama lica sa invaliditetom.

Lice sa invaliditetom se zaposSlava u posebnoj organizaciji za zaposSlavanje, ako se ne moze zapositi kod poslodavca pod
opstim uslovima, odnosno uz priagodavanje poslova il radnog mjesta.

Odgovarajuca radna mjesta za lica sa invaliditetom

Clan 16

Poslodavac koji zaposlava lice sa invaliditetom na otvorenom trZistu rada svojim aktom moze utvrditi radna mjesta za
zaposliavanje tih lica.

Na radno mjesto iz stava 1 ovog ¢lana moze se zaposliti samo lice sa invaliditetom.

Izuzetno, na radno mjesto iz stava 1 ovog clana moZe se zapositi i lice bez invaliditeta, na odredeno vrijeme, a najduze
godinu dana, ako na trziStu rada nema lica sa invaliditetom koje ispunjava uslove tog radnog mjesta.

Dostavljanje ugovora o radu

Clan 17

- brisan -
Godisnji odmor

Clan 18

Zaposleno lice sa invaliditetom, u svakoj kalendarskoj godini, ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 26
radnih dana.

Ogranicenje rasporedivanja

Clan 19

Zaposleno lice sa invaliditetom ne moZe biti rasporedeno na rad van mjesta prebivalita, odnosno boravista.

Otkazni rok

Clan 20

Otkazni rok, utvrden posebnim zakonom, licu sa invaliditetom ne moze biti krac¢i od 30 dana, osim ako je otkaz posledica
krivice tog lica.

IV. KVOTNI SISTEM ZAPOSLjAVANjA

Kvota za zaposljavanje lica sa invaliditetom

Clan 21

Poslodavac koji ima od 20 do 50 zaposlenih duZan je da zaposli najmanje jedno lice sa invaliditetom.

Poslodavac koji ima viSe od 50 zaposlenih duzan je da zaposli najmanje 5% lica sa invaliditetom u odnosu na ukupan broj
zaposlenih.

Ako broj lica sa invaliditetom koje je poslodavac duzan da zaposl, u smislu stava 2 ovog ¢lana, nije cijeli broj, vrijednost do
0,5% zaokruzuje se na niZi cijeli broj, a vrijednost ukljucujuci 0,5% i viSe zaokruZuje se na veci cijeli broj.

Obaveze iz stava 2 ovog Clana ne odnose se na novoosnovanog poslodavca, za prvih 24 mjeseca od dana pocetka rada.

Izuzetno od stava 2 ovog clana, ako poslodavac ima iii zaposli lice sa teskim invaliditetom od najmanje 80% invaliditeta smatra
se, u pogledu obaveze zaposliavanja, kao da je zaposlio dva lica sa invaliditetom.

Poseban doprinos za zaposljavanje lica sa invaliditetom

Clan 22

Poslodavac koji nije zaposlio lice sa invaliditetom, u smislu ¢lana 21 ovog zakona duZan je da, za svako lice koje nije zaposlio,
priikom mjeseCne isplate zarada i naknada zarada zaposlenih, uplati poseban doprinos za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposhavanije lica sa invaliditetom (u daliem tekstu: posebni doprinos).

Stopa posebnog doprinosa iz stava 1 ovog clana iznosi 20% od prosjetne mjesecne zarade u Crnoj Gori ostvarene u godini



koja prethodi pla¢anju doprinosa.

Poslodavac koji ima manje od 20, a viSe od 10 zaposknih, a nema zaposknih lica sa invaliditetom, duzan je da svakog
mjeseca, prilkom isplate zarada i naknada zarada zaposlenih, uplati poseban doprinos iz stava 1 ovog clana.

Stopa posebnog doprinosa iz stava 3 ovog clana iznosi 5% od prosjeCne mjesecne zarade u Crnoj Gori ostvarene u godini
koja prethodi pla¢anju doprinosa.

Doprinosi iz st. 2 i 4 ovog Clana upla¢uju se na poseban racun budzeta Crne Gore - Fonda za profesionalinu rehabiitaciju i
zaposliavanje lica sa invaliditetom (u daljem tekstu: Fond).

Obaveza iz stava 3 ovog Clana ne odnosi se na poslodavca koji ima zaposlena lica sa invaliditetom.

Oslobadanje pla¢anja doprinosa

Clan 22 a

Obaveze pla¢anja doprinosa oslobadaju se organizacije, odnosno udruZenja lica sa invalditetom, kada se pojavijuju kao
poslodavci.
Poslodavac iz stava 1 ovog ¢lana ima pravo na subvenciie iz ¢l. 36 i 37 ovog zakona.

Kontrola obracunavanja i pla¢anja doprinosa

Clan 23

Kontrolu obracuna i placanja doprinosa iz ¢lana 22 ovog zakona, vrsi nadlezni poreski organ, u skladu sa zakonom kojim je
uredena poreska administracija.

V. POSEBNE ORGANIZACIJE

Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju

Clan 24

Za organizovanije i zvodenje profesionaine rehabiltacijie moze se osnovati javna ustanova, u skladu sa zakonom.
Ustanovu iz stava 1 ovog ¢lana moZe osnovati drzava, jedinica lokalne samouprave i druga pravna i fizicka lica.
Sredstva za rad ustanove iz stava 1 ovog Clana obezbjeduje osnivac.

Radni centar

Clan 25

Za zaposliavanje i radno - terapeutske aktivnosti u okviru habilitacije i rehabilitacije lica sa invaliditetom, posebno sa teSkim
invaliditetom, koja se ne mogu zapositi niti odrzati zaposlenje pod opsStim niti pod posebnim uslovima, moZe se osnovati radni
centar kao ustanova za zastitu tih lica.

Radni centar moze osnovati jedinica lokalne samouprave, Zavod, centar za socijalni rad i jedno il vise pravnih i fizickih lica.

Uslovi zaposljavanja u radnom centru

Clan 26

U radni centar se mogu zaposiii lica sa invaliditetom koja ne postiZzu radni ucinak veci od 50% u odnosu na lica istog Zivotnog
doba, strucne spreme i pod istim uslovima rada.

Radni centar mora imati najmanje 80% zaposlenih lica sa invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

Lice sa invaliditetom na radu u radnom centru ima poloZaj korisnika usluga.

Upravni odbor

Clan 27

Radom ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i radnog centra upravlja upravni odbor.
Broj i sastav upravnog odbora ureduje se aktom o osnivanju.

Predsjednika i Clanove upravnog odbora imenuje osnivac.

Upravni odbor se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.

Nadleznost Upravnog odbora

Clan 28

Upravni odbor:
1) utvrduje program rada;
2) donosi finansijski plan i zavrsni racun;



3) usvaja izvjestaj o poslovanju i izvjestaj o radu;
4) odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad u skladu sa statutom

Strucno vijece
€lan 29

U ustanovi za profesionalnu rehabiitaciju i radnom centru obrazuje se strucno vijece, koje:

1) odlucuje o razvoju i primjeni novih metoda i oblika profesionalne rehabiltacije;

2) predlaze upravnom odboru program profesionalne rehabiitacije i zaposkavanja;

3) prediaZze uvodenje novih tehnologija i tehnickih pomagala u profesionalnoj rehabiltaciji, odnosno u radu lica sa invaliditetom;
4) predlaZze mjere za poboliSanje poloZaja zaposlkenih lica sa invaliditetom;

5) prediaze istrazivacko-razvojne projekte, stru¢no usavrSavanje, istrazivanje i organizovanje seminara.

Djelokrug rada, imenovanije i sastav strucnog vijeca, ureduje se aktom o osnivanju ili statutom.

Direktor

Clan 30

Ustanovu za profesionalnu rehabilitaciju i radni centar predstavlja i zastupa direktor.
Direktora iz stava 1 ovog Clana bira osnivaC, na osnovu javnog konkursa, na period od Cetiri godine.
Direktor iz stava 1 ovog Clana organizuje rad i poslovanje i odgovoran je za zakonitost rada.

Zastitna radionica

Clan 31

Za zaposliavanje i rad lica sa invaliditetom moZe se osnovati zastitna radionica.

Zastitna radionica se moze osnovati kao oblk obavljanja privredne djelatnosti, u skladu sa posebnim zakonom, pod uslovom
da zaposliava najmanje 51% lica sa invaliditetom od ukupnog broja zaposkenih.

Zastitnu radionicu moze osnovati jedinica lokalne samouprave, privredno drustvo, preduzetnik, Zavod, nevladina organizacija
lica sa invaliditetom, udruZenje poslodavaca, sindikat i drugo pravno i fizicko lice.

Ako zastitnu radionicu osnivaju dva il vise osnivaca, njihova medusobna prava i obaveze ureduju se posebnim ugovorom.

Zastitni pogon

Clan 32

Poslodavac je duzan da, u okviru sistema poslovanja u kojem su oteZani uslovi rada koji povecavaju nastanak invalidnosti,
organizuje poseban pogon zastitnog karaktera (u daljem tekstu: zastitni pogon) za rad lica sa invaliditetom.

Uslovi za organizovanje zastitnog pogona

Clan 33

Zastitni pogon se organizuje ako poslodavac ima utvrdena radna mjesta na kojima se mogu zapositi lica sa invaliditetom u
adaptiranom ambijentu i u zavisnosti od potreba lica sa invaliditetom.

Zastitni pogon iz stava 1 ovog ¢lana moze se organizovati pod uslovom da ima najmanje 50% radnih mjesta za zaposkavanje
lica sa invaliditetom.

Nadlezni organ za propisivanje uslova

Clan 34

Uslove i kriterjume u pogledu prostora, opreme i stru¢nog kadra koje treba da ispunjava izvodac profesionalne rehabiltacije,
radni centar, zastitna radionica i zastitni pogon propisuje Ministarstvo.

Povlascen status

Clan 35

Radni centar, zastitna radionica i zastitni pogon imaju povlaséen status u skladu sa posebnim propisima.

Povlaséeni status, u smislu stava 1 ovog ¢lana, podrazumijeva:

1) oslobadanje od placanja carine na uvoz specijaine opreme, uredaja, rezervnih djelova, instrumenata i potroSnog materijala
za lica sa invaliditetom, pod uslovom da se ne proizvode u zemlji;

2) oslobadanje od placanja poreza na dobit, srazmjerno broju zaposlenih lica sa invaliditetom u ukupnom broju zaposlenin kod
poslodavca.

Povlasceni status z stava 2 ovog Clana odnosi se i na lica sa invaliditetom iz lana 36 stav 2 ovog zakona.

Ako radni centar, zastitna radionica ili zastitni pogon, u toku obavljanja djelatnosti prestanu da ispunjavaju uslove koji su
propisani za njihovo organizovanje, odnosno osnivanje gube poviaséen status.



Organizacije iz stava 1 ilica iz stava 3 ovog ¢lana duzni su da vode evidenciju o iskoriS¢éenim poreskim i drugim povlasticama.
VI. SUBVENCIJE

Vrste subvencije

Clan 36

Poslodavac koji zaposii lice sa invaliditetom ima pravo na subvencie, koje se odnose na:
- bespovratna sredstva za priagodavanje radnog mjesta i uslova rada za zaposlavanje lica sa invaliditetom;

- kreditna sredstva pod povolinim uslovima za kupovinu masina, opreme i alata potrebnog za zapoSlhavanje lica sa
invaliditetom;

- ucesce u finansiranju liénin troSkova asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom;

- subvencije zarade lica sa invaliditetom koje zaposii.

Pravo na subvencije iz stava 1 ovog ¢lana ima i lice sa invaliditetom koje se samozaposl, koje obavlja samostainu djelatnost ii
osnuje privredno drustvo, koje se zaposli u porodicnom domacinstvu i obavlja polioprivrednu djelatnost kao jedino, glavno il
dopunsko zanimanje.

Uslove, kriterijume i postupak ostvarivanja prava iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Visina subvencije

Clan 37

Visina subvencije iz ¢lana 36 stav 1 al. 1, 2 i 3 ovog zakona iznosi 100 % od opravdanih troSkova, u skladu sa propisima
kojima se ureduje drzavna pomoc.

Visina subvencije iz ¢lana 36 stav 1 alineja 4 iznosi:

- 75 % od isplaene bruto zarade za cijeli period zaposlkenosti, za poslodavca koji zaposili lice sa najmanje 50% invaliditeta;

- za poslodavca koji zaposli lice sa invaliditetom manjim od 50%, subvencija iznosi: u prvoj godini 75%, u drugoj 60 %, u
trecoj i svakoj narednoj godini 50% od isplacene bruto zarade.

Zahtjev za subvenciju

Clan 37a

Zahtjev za ostvarivanje prava na subvenciju iz ¢lana 36 stav 1 alineja 4 ovog zakona podnosi se Fondu, u roku od 45 dana od
dana zaposlavanja lica sa invaliditetom.

Ako je zahtjev podneSen u roku iz stava 1 ovog Clana, pravo na subvenciju teCe od prvog dana zaposknja lica sa
invaliditetom.

Ako je zahtjev podnesen nakon roka iz stava 1 ovog ¢lana , pravo na subvenciju teCe od dana podnosenja zahtjeva.

Novcana pomo¢

Clan 37b

Nezaposleno lice sa invaliditetom, za vrijeme trajanja profesionalne rehabiitacije i ukljuivanja u mjeru aktivne poltike
zapoSliavanja, obrazovanje i osposobljiavanje odraslh, ima pravo na nov¢éanu pomoc¢ na ime troskova za prevoz, ishranu i sl., u
visini od 15% od prosjecne mjesecne zarade u Crnoj Gori.

Pravo na novcanu pomoc za troskove prevoza pripada pratiocu lica sa invaliditetom, u visini od 50% od iznosa iz stava 1 ovog
Clana.

VII. FOND

Organizacija i sredstva Fonda

Clan 38

Fond se organizuje u Zavodu.

Sredstva Fonda obezbjeduju se iz:

1) posebnog doprinosa koji uplacuju poslodavci u skladu sa ¢lanom 22 ovog zakona;

2) budzeta Crne Gore;

3) budzeta jedinice lokalne samouprave na cijoj teritoriji lice sa invaliditetom ima prebivaliSte;
4) donacija i pomo¢i od strane domacih i stranih pravnih i fizickih lica;

5) drugih izvora u skladu sa zakonom.



Koris¢enje sredstava Fonda

Clan 39

Sredstva Fonda koriste se za:

1) mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije za nezaposlena i zaposlena lica sa invaliditetom;

2) sufinansiranje posebnih organizacija za zaposlavanje;

3) programe aktivne politike zaposljavanja u kojima ucestvuju lica sa invaliditetom;

4) subvencije iz ¢lana 36 ovog zakona;

5) finansiranje grant Sema;

6) novCane pomodi iz ¢lana 37 b ovog zakona.

Postupak i metodologiju za finansiranje posebnih organizacija za zaposliavanie i finansiranje grant Sema propisuje Ministarstvo.

Savjet Fonda

Clan 40

U ciju pracenja realizacije mjera i aktivnosti koje su u funkciji unapredivanja profesionaine rehabiitacije i zapoSlavanja lica sa
invaliditetom, kao i namjenskog koris¢enja sredstava Fonda, Zavod obrazuje Savjet Fonda.

Nadlezni organ Zavoda odluCuje o realizaciji mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i zapoSlkavanja lica sa invaliditetom,
kao i o namjenskom koris¢enju sredstava Fonda, uz pribavlieno miSienje Savjeta Fonda.

Savjet iz stava 1 ovog Clana ima pet Clanova, od kojih dva predlazu udruzenja koja predstavijaju lica sa invaliditetom, a po
jednog Ministarstvo, reprezentativno udruzenje poslodavaca Crne Gore i reprezentativha organizacija sindikata na nivou Crne
Gore.

Ako postoji viSe reprezentativnih udruzenja poslodavaca Crne Gore, odnosno viSe reprezentativnin organizacija sindikata na
nivou Crne Gore, u Savjet Fonda se prediaze zajednicki predstavnik reprezentativnih udruZenja poslodavaca, odnosno
reprezentativnih organizacija sindikata.

U slucaju da reprezentativne organizacije iz stava 4 ovog Clana ne predioze zajednickog predstavnika, u Savjet Fonda se
odreduje predstavnik reprezentativnog udruzenja poslodavaca koji ima vedi procenat zaposkenih u privredi Crne Gore i vedi
drustveni bruto proizvod Crne Gore, odnosno organizacije sindikata sa najvec¢im brojem clanova.

Savjet se imenuje na period od Cetiri godine.

Savjet bira predsjednika iz sastava Clanova koji predstavijaju lica sa invaliditetom.

Savjet donosi poslovnik o svom radu.

Godisnji izvjestaj o radu Fonda
Clan 41

GodiSnji izvjesStaj o realizaciji mjera i aktivnosti profesionalne rehabiitacije, zaposhavanja lica sa invaliditetom i koriS¢enju
sredstava Fonda, Zavod podnosi ministarstvu nadleznom za poslove rada i zaposhavanja.

Program socijalne ukljucenosti

41a

Lice sa invaliditetom za koje je, u skladu sa ¢lanom 8 ovog zakona, utvrdeno da je nezaposijivo ima pravo da se ukfjuci u
program socijalne ukljuenosti, radi sticanja funkcionalnih i socijalnih vjestina.

Za izbor zvodacda programa iz stava 1 ovog Clana Ministarstvo raspisuje javni konkurs.

Javni konkurs iz stava 2 ovog Clana sadrzi: predmet, uslove, rok, nacin podnosSenja zahtjeva, kriterjume izbora zvodaca i
nacin informisanja podnosioca zahtjeva o ishodu zahtjeva.

Postupak izbora zvodaca programa iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi komisija, koju obrazuje Ministarstvo.

Odluku o izboru izvodaca programa socijalne ukljuenosti donosi ministar nadlezan za poslove zapoSlavanja, na prediog
komisije iz stava 4 ovog ¢lana.

Medusobna prava i obaveze Ministarstva i izvodaca programa socijaine ukfjucenosti ureduju se ugovorom, u skladu sa
zakonom.

Ministarstvo odreduje cijenu usluga sprovodenja programa socijaine uklju¢enosti.

Program socijalne ukljuenosti se finansira iz budzeta Crne Gore.

VIII. NADZOR

Clan 42

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrSi Ministarstvo.

IX. KAZNENE ODREDBE

Clan 43

Novcanom kaznom od 500 eura do 20.000 eura kaznice se za prekrSaj pravno lice koje nije zaposilio lice sa invaliditetom, ako



ne uplati poseban doprinos iz ¢lana 22 ovog zakona.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se fizicko i odgovorno lice u pravnom licu, odgovorno lice u organu drzavne uprave,
drzavnom organu i organu lokalne samouprave novéanom kaznom u od 100 eura do 2.000 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se preduzetnik novéanom kaznom od 500 eura do 6.000 eura.

X. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 44

Ministarstvo ¢e donijeti propise za sprovodenje ovog zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Zavod ¢&e uskladiti svoju organizaciju i rad sa ovim zakonom u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Zapoceti postupci

Clan44 a
Postupci koji su zapoceti prije dana stupanja na snagu ovog zakona okoncace se po odredbama vazeceg zakona, ako je to
povoljnije za stranku.

Uskladivanje

Clan 44 b

Propisi za sprovodjenje ovog zakona uskladice se sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Do donosenja propisa iz stava 1 ovog Clana primjenjivace se vazedi propisi, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Trajanje mandata

Clan 44 c

Imenovanje Clnova Savjeta Fonda u skladu sa ovim zakonom izvrSice se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Danom imenovanja ¢lanova Savjeta Fonda, u smislu stava 1 ovog Clana, prestaje sa radom dosadasnji Savjet Fonda.

Odlozena primjena

Clan 44 d

Odredba clana 43 ovog zakona primjenjivace se od dana pocetka primjene Zakona o prekrsajima ("Sluzbeni list CG", br.
1/11).

Rok za donosenje propisa

Clan 44e
Propis iz ¢lana 8 stav 3 ovog zakona donijece se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do pocetka primjene propisa iz stava 1 ovog Clana, primjenjivace se dosadasnji propis, ukolko nije u suprotnosti sa ovim
zakonom.

Trajanje mandata komisija za profesionalnu rehabilitaciju

Clan 44f

Do obrazovanja prvostepene i drugostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju u skladu sa ovim zakonom, poslove iz
Clana 8 stav 1 ovog zakona obavljace dosadasnje komisije.

Clan 45

Poslodavac koji podlijeze obavezama iz Clana 21 ovog zakona duZan je da zaposi lice s invaliditetom najkasnije u roku od
devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 46

Poslodavac je duzan da, u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, usaglasi poslovanje, statut i druge
akte sa ovim zakonom.



Clan 47

Postupci za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju i zaposhavanje lica sa invaliditetom zapoceti prije stupanja na
snagu ovog zakona okoncace se u skladu sa ovim zakonom.

Clan 48

Prava iz ¢lana 36 ovog zakona ne odnose se na poslodavce kod kojih su invalidi rada zaposkeni do stupanja na snagu ovog
zakona.

Clan 49

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".



