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VLADA CRNE GORE lf /

Predsjednik, Dritan Abazovi¢' ; [;‘/0“5‘;2* -’

Gospodine Abazovicu,

Obra¢amo Vam se povodom saznanja da je Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 28.07.2022.
godine razmatrala i dala pozitivno miSljenje na Predlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru koji je kao takav u$ao u skupStinsku
proceduru i koji ¢e biti razmatran na plenumu zakazanom za 16. avgust tekuée godine. Ovo je
jo$ jedna u nizu ad hoc izmjena i dopuna ovog zakonskog rjeSenja koja se deSava uprkos tome
Sto postoji saglasnost socijalnih partnera o nuznosti revizije cjelokupnog zakonskog teksta.

Godinama unazad Unija slobodnih sindikata Crne Gore ukazuje na potrebu cjelovite revizije
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. Tokom pros$le godine inicirali smo
formiranje Radne grupe za izradu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, koja inicijativa je dobila podrsku Socijalnog savjeta na sjednici
odrzanoj 15.10.2021. godine. Na osnovu naprijed navedenog, poletkom aprila mjeseca 2022.
godine, formirana je mje$ovita Radna grupa sa zadatkom da do kraja drugog kvartala ove
godine sacini Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru. NaZalost, zbog ukupnih deSavanja na politickoj sceni, ova radna grupa je
odrZala svega dva radna sastanka.

Imajudi u vidu da su USSCG i njeni granski sindikati koji zastupaju interese zaposlenih u
javnom sektoru i 43. Vladi izrazili zabrinutost povodom prethodnih izmjena i dopuna ovog
zakona koje su u potpunosti poremetile odnose, posebno zarada u javhom sektoru, to smo
ocekivali da ¢e Vlada Crne Gore doprinijeti prevazilazenju problema i shvatiti znacaj potrebe
da se izmjenama ovog zakona pristupi sistemski i kroz socijalni dijalog, a ne kroz ad hoc
rjeSenja.

Cijenimo da ¢ete nakon ovog obradanja, u nizu prethodnih koje su uputili nasi granski
sindikati iz javnog sektora, preduzeti mjere iz svoje nadleznosti kako bi inicirali nastavak
rada Radne grupe za izradu zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru, te kako bi se predlog tog zakona nasao u skupstinskoj proceduri najkasnije
do kraja ¢etvrtog kvartala tekuce godine.

S postovanjem,




