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Postovani/a,

Ovim apelujemo da, u okviru rasprave o Predlogu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, na Petoj
sjednici Drugog redovnog jesenjeg zasijedanja u 2021. godini, uvrstite inicijative koje su podnijeli Unija slobodnih
sindikata Crne Gore i Savez sindikata Crne Gore, imajuéi u vidu njihov znacaj za desitine hiljada zaposlenih u Crnoj
Gori. Podsje¢amo da pomenutim inicijativama trazimo:

- produZenje vaZzenja Op3teg Kolektivnog ugovora do 31.12.2022. godine;

- uvecanje zarade za pripravnost;

- uvecanje zarade za dvoKkratni rad;

- uvecanje zarade za rad nedjeljom;

- zadrZavanje starosne granice 67 godina kao uslova za prestanak radnog odnosa po sili
zakona.

Naime, suotavamo se sa ¢injenicom da sve veéi broj nasih sugradana/ki, pogotovo mladih ljudi, napusta Crnu
Goru zbog nedostojanstvenih uslova rada (nestabilni ugovori o radu; nedostojne zarade; izraZen, najcesée neplacen,
prekovremeni rad; uskraéivanje prava na sedmicni, godi3nji i praznitni odmor..), te da zadnju deceniju prirodni
priraitaj nadeg stanovni§tva rapidno opada, a da trenutno u 20 op3tina vlada ,bijela kuga“, jer mladi ljudi kasno stitu
uslove za formiranje bra¢nih zajednica. No, i pored svega, u dvogodi$njem socijalnom dijalogu nijesmo naisli na
razumijevanje Unije poslodavaca Crne Gore za zakljutivanje novog OpSteg kolektivnog ugovora (OKU). Naprotiv,
tihom osptrukcijom i ove, kao i prosle godine, poku$avaju da izdejstvuju prestanak vazenja OKU-a, zbog Cega smo,
svedoci ste, prole godine bili primorani da vam se obratimo istim povodom, tj. za produZenje vaZenja OKU-a. Sasvim
je prirodno da se, u uslovima izostanka konstruktivnog socijalnog dijaloga, obratimo vama kako bi izmjenom Zakona
o radu satuvali minimum prava iz radnog odnosa i tako zastitili desetine hiljada zaposlenih od nezajaZljivosti
kapitala. SloZi¢ete se da ne moZe biti dopustiv, niti odrZiv, biznis koji pociva na neodrzivim zaradama i
nedostojanstvenim uslovima zaposlenih. Zato bi Va3 doprinos usvajanju na$ih inicijativa bio nemjerljiv za zastitu
osnovnih prava svih onih zaposlenih koji rade u djelatnostima u kojima ne postoje zakljuceni granski kolektivni
ugovori ili kolektivni ugovori kod poslodavca. Pored toga, doprinijeli biste nesmetanoj primjeni Zakona o radu
buduéi da brojni instituti Zakona o radu ne mogu biti implementirani u praksi bez dodatnog preciziranja istih kroz
OKU.

Ne manje vaZno je da svojim glasom podrZite inicijativu koja se odnosi na zadrzavanje starosne granice od
67 godina Zivota za prestanak radnog odnosa po sili zakona. Naime, izmjenom Zakona o radu u junu ove godine,
kojom je na 66 godina Zivota smanjena starosna granica za prestanak radnog odnosa po sili zakona, zaposlenima je
uskraceno pravo izbora da sami odluce da li ¢e u penziju oti¢i sa 66 godina Zivota (mugkarci), odnosno 64 godine
#ivota (Zene) ili ée nastaviti da rade do 67 godine Zivota. Takode, treba imati u vidu da ce zaposlenima, koji rade na
poslovima sa beneficiranim radnim stazom, radni odnos po sili zakona prestajati ve¢ od 55 godina Zivota, zavisno od
stepena beneficije. Ovim uskraéivanjem prava izbora brojni zaposleni i njihove porodice ¢e, pocev od 01. januara
2022. godine, biti dovedeni u teZzak ekonomsko-socijalni poloZaj imaju¢i u vidu da je dominantan broj njih planirao
da radi i kreditno se zaduZio do 67 godine Zivota. Veliki broj njih od svojih zarada izdrZava i porodice svoje djece, pa
bi neplanirani prelazak sa zarade na penzijsko primanje bio Zestok udar na njihovu egzistenciju. Osim navedenog,
molimo da imate u vidu da ée, umanjenjem starosne granice za prestanak radnog odnosa, zaposleni u privredi biti
diskriminisani u odnosu na zaposlene u drzavnim organima s obzirom da je Zakonom o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima propisano da radni odnos drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima, po sili zakona, prestaje sa
navrienih 67 godina zivota. Takode, treba imati u vidu da se u evropskim zakonodavstvima zagovara trend 5to duzeg
ostajanja zaposlenih na trzi$tu rada. Teza da se ovom izmjenom htio otvoriti prostor za zapo$ljavanje mladih ljudi
za nas bi bila prihvatljiva da je, prije toga, zakonodavac smanjio starosnu granicu za odlazak u penziju ili izmijenio
odredbe kojim se penzionerima omogucava da zasnivaju radni odnos nakon sticanja penzije, a da pri tom nastave da
primaju penziju.

Po$tovani/e, ovo je trenutak da vi, koje su gradani birali, uvaZavanjem nasih inicijativa, zaStitite njihove
socio-ekonomske interese kako ste to ufinili 29. decembra 2020.godine kada st ;jﬁd?;og!@o usvojili nasu
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