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SKUPSTINA CRNE GORE
- predsjedniku i poslani¢kim klubovima -

Predmet: [nicijativa za donoSenje Zakona o dopuni Zakona o ste¢aju

Uvazena gospodo,

Unija slobodnih sindikata Crne Gore je, 14.08.2015.g,, uputila Inicijativu Skupgtini Crne Gore za
podnoSenje amandmana na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o stecaju.
Inicirani amandman je usvojen, tako da je u Zakonu o ste¢aju u ¢lanu 79 izmijenjen stav 3 na
nacin da se licima koja su radno angazovana u stetaju garantuju prava iz rada i po osnovu rada
na osnovu Zakona o radu i drugih propisa kojima se ureduju prava iz rada i po osnovu rada.
Medutim, pomenutim izmjenama i dopunama zakona, ¢lanom 208a stav 2 propisano je:
"steCajni postupci u kojima je, do dana stupanja na snagu ovog zakona donijeto rjieSenje o
otvaranju stecajnog postupka nastavi¢e se po odredbama Zakona o stecaju ("Sllist CG", br.
1/11). Na taj natin nastavljena je diskriminacija znacajnog broja lica radno angazovanih u
drustvima u stecaju, koja se i dalje tretiraju kao najamna radna snaga, obzirom da se
izmijenjeni ¢lan 79 Zakona ne odnosi na njih, $to dokazuju tumacenja nadleZnih institucija i
steCajnih upravnika u preduzec¢ima u kojima je stetaj otvoren prije stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o ste¢aju ("Sllist CG", br. 56/2016).

Imajuci navedeno u vidu, a kako bi se svim licima radno angaZovanim u ste¢ajevima, bez obzira
na datum otvaranja steCajnog postupka, omogucilo ostvarivanje osnovnih prava iz radnog
odnosa koja su im garantovana domaé¢im i medunarodnim propisima, smatramo neophodnim
da se pristupi dopuni spornog ¢lana 208a, sa &im u vezi obnavljamo Inicijativu za donogenje
Zakona o dopuni Zakona o ste¢aju koju vam u prilogu ovog akta dostavljamo.

U ocekivanju da cete preko vaSeg poslanickog kluba dati konkretan doprinos da podnijeta
inicijativa zaZivi, odnosno da Skupstina Crne Gore usvoji predloZeni tekst Zakona o dopuni
Zakona o stecaju,
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INICIJATIVA ZA DONOSENJE

ZAKONA
o dopuni Zakona o ste¢aju
Clan 1

U Zakonu o stecaju (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 1/2011 i 53/2016) u ¢lanu 208a poslije
stava 2 dodati novi stav koji glasi:

“(3) Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, visina zarade i druga prava po osnovu
radnog angazavanja lica radno angaZovanih u ste¢ajnom postupku utvrduju se u
skladu sa ovim zakonom.”

Clan 2

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
listu Crne Gore."

ObrazlozZenje:

Zbog izraZenog, drastitnog krSenja prava zaposlenih u dru$tvima koja se nalaze u
stecajnom postupku, Unija slobodnih sindikata Crne Gore je, 14.08.2015.g, uputila
Inicijativu Skupstini Crne Gore za podnosenje amandmana na Predlog zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o steCaju, kojim ¢e se regulisati prava iz radnog odnosa licima radno
angazovanim u stecaju. Inicirani amandaman je usvojen, tako da je u Zakonu o stecaju, u
clanu 79 izmijenjen stav 3 koji sada glasi: "Visinu zarade i druga prava po osnovu radnog
angazovanja lica iz stava 3 ovog ¢lana utvrduje stefajni upravnik u skladu sa zakonom
kojim se ureduju prava iz rada i po osnovu rada." Smatrali smo da ¢e uno$enjem ove
zakonske odredbe prestati diskriminacija zaposlenih u drugtvima u ste¢aju i da ¢e im biti

omogucena prava iz radnog odnosa koja im garantuje nacionalno i medunarodno
zaknodavstvo.

Medutim, prilikom implementacije ¢lana 79 stav 3 Zakona o stefaju u praksi, nadle#ne
institucije tumacile su da se ova odredba ne odnosi na lica radno angaZovana u privrednim
subjektima u kojima je, do dana stupanja na snagu izmjena Zakona o ste¢aju, donijeto
rjeSenje o otvaranju stefajnog postupka (u skladu sa Zakonom o stetaju "Sllist CG",
br.1/11). Ovo iz razloga $to je ¢lanom 208a stav 2 Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o stecaju ("SLlist CG, br. 53/2016) propisano da ¢e "ste¢ajni postupci u kojima je, do dana
stupanja na snagu ovog zakona donijeto rjeSenje o otvaranju ste¢ajnog postupka nastavice
se po odredbama Zakona o stecaju ("SLlist CG, br. 1/11). Na taj nacin nastavljena je
diskriminacija znacajnog broja lica radno angaZovanih u dru$tvima u steCaju koje
nastavljaju da tretiraju kao najamnu radnu snagu. Takode, pored domaéih propisa (Ustav,



