KONVENCIJA O PRINUDNOM RADU
1930 ( Br. 29)

Clan 1

1. Svaka Clanica Medunarodne organizacije rada koja ratifikuje ovu konvenciju obavezuje se da
suzbija bilo koji vid prinudnog ili prisilnog rada u bilo kojem njegovom obliku u nakracem
mogucem roku.

2. U cijlu potpunog suzbijanja prinudnog ili prisilnog rada isti u toku prelaznog perioda, i samo za
javne svrhe i kao izuzetna mjera, podlijeze uslovima i garancijama koje su u daljem tekstu
predvidene.

3. Nakon isteka perioda od pet godina od stupanja ove konvencije na snagu i kada
Administrativni savjet Medunarodne organizacije rada priprema izvjestaj predviden clanom 31
dalje u tekstu, isti taj Savjet razmatraée mogucénosti suzbijanja prinudnog ili prisilnog rada u svim
njegovim vidovima bez produzavanja prelaznog perioda kao i pozeljnost da se ovo pitanje stavi
na dnevni red konferencije.

Clan 2

1. Za potrebe ove konvencije izraz “prinudni ili prisilni rad” oznacava obavljanje rada ili pruzanje
usluga koja se od bilo kojeg lica iznuduje pod prijetnjom kazne bilo kakvog tipa a za koji se
doti¢na osoba nije dobrovoljno ponudila.

2. Ipak, za svrhe ove konvencije, izraz “prinudni ili prisilni rad” nece se odnostiti na:

(a) svaki rad ili uslugu koji su iznudeni prema zakonu o obaveznoj vojnoj sluzbi za rad
iskljucivo vojnog karaktera;

(b) svaki rad ili sluzba koja je dio uobicajenih gradanskih obaveza zemlje koja je u potpunosti
nezavisna;

(c) svaki rad ili usluga iznudena od bilo kojeg lica kao posledica odluke suda, uz uslov da se
taj rad ili sluzba izvodi pod nadzorom ili kontrolom javnih organa vlasti i da pomenuto
lice nije unajmljeno ili na raspolaganju privatnih lica — pojedinaca, kompanija ili udruzenja;

(d) svaki rad ili usluga iznudena u slucajevima hitnosti, tj. u slucaju rata ili nepogoda ili
prijetecih nepogoda, kao §to su pozar, poplava, glad, zemljotres, ozbiljne epidemije i
epizotije, invazija zivotinja, insekata ili posast Stetocina koje napadaju povrtne kulture, i
uopste sve okolnosti koje bi mogle da ugroze egzistenciju i dobrobit citave ili dijela
populacije;

() manje komunalne usluge takve prirode koje, kada ih obavljaju ¢lanovi drustvene zajednice
u neposrednom interesu pomenute zajednice, se mogu smatrati kao uobicajene gradanske
obaveze kojima podlijezu ¢lanovi zajdenice, pod uslovom da ¢lanovi zajednice ili njihovi
neposredni predstavnici imaju pravo da budu konsultovani u pogledu potreba za takvim
uslugama.



Clan 3

Za potrebe ove konvencije izraz “nadlezni organ vlasti” oznacava ili organ vlasti ili
metropolitsku (urbanu, ili pod centralnom vlas¢u drzave) pokrajinu-proviniciju, ili najvisi
centralni organ vlasti na doti¢noj teritoriji.

Clan 4

1. Nadlezni organ vlasti nece nametati ili dozvoliti nametanje prinudnog ili prisilnog rada
u korist privatnh lica, pojedinaca, kompanija ili udruzenja.

2. Tamo gdje prinudni ili prisilni rad u korist privatnih lica, pojedinaca, kompanija ili
udruzenja postoji na dan kada je generalni direktor Medunarodne kancelarije rada registrovao
ratifikaciju konvencije od strane Clanice, Clanca se obavezuje da u potpunosti suzbije takav
prinudni ili prisilni rad od dana kada ova konvencija za datu Clanicu stupi na snagu.

Clan 5

1. Sve koncesije koje se odobre privatnim licima, pojedincima, kompanijama ili udruzenjima ne
smiju predvidati moguénost bilo kojeg vida prinudnog ili prisilnog rada u proizvodnji ili
prikupljanju proizvoda koje to privatno lice, pojedinac, kompanija ili udruzenje koriste ili kojima
trguju.

2. Tamo gdje kod takvih koncesija postoje odredbe koje predvidaju moguénost koris¢enja

prinudnog ili prisilnog rada, takva moguénost se mora opozvati $to prije, saglasno clanu 1 ove
konvencije.

Clan 6

Zvanic¢nici uprave, cak i kada imaju duznost da podsticu stanovnistvo pod njihovom
upravom da se angazuju u nakom vidu rada, ne smiju tjerati pomenuto stanovnistvo ili ¢lana tog
stanovnistva da radi za privatno lice, pojedinca, kompaniju ili udruzenje.

Clan 7

1. Plemenske vode koji nemaju upravne funkcije ne smiju pribjegavati prinudnom ili prislinom
radu.

2. Plemenske vode koji nemaju upravne funkcije mogu, uz izric¢itu dozvolu nadleznih organa
vlasti, da pribjegnu prinudnom ili prislinom radu, uz postovanje odredaba clana 10 ove
konvencije.



3. Plemenske vode koiji su pravovaljano priznati i koji ne primaju adekvatnu naknadu u drugim
vidovima mogu da dobiju pravo izvr$avanja li¢nih usluga, uz postovanje pravovaljanih propisa i
uz uslov da su sve neophodne mjere preduzete kako bi se sprijecila zloupotreba.

Clan 8

1. Na najvisem civilnom organu vlasti na doticnoj teritoriji lezi odgovornost za donoSenje svake
odluke koja se odnosi na pribjegavanje prisilnom ili prinudnom radu.

2. Ipak, takav organ vlasti moze da delegira svoja ovlas¢enja najviSem lokalnom organu vlasti da
iznudi prisilni ili prinudni rad koji ne podrazumijeva premjestanje radnika sa njihovog
uobicajenog mjesta boravka. Isti organ vlasti moze i da delegira, za one periode i uz one uslove
koji su izlozeni u propisima predvidenim ¢lanom 23 ove konvencije, ovlaséenja najvisim lokalnim
organima vlasti da nametne prisilni ili prinudni rad koji podrazumijeva premjestanje radnika sa
njthovog uobicajenog mjesta boravka u cilju lakSeg kretanja predstavnika (zvanicnika,
funkcionera) uprave, kada su na duznosti, 1 za potrebe transporta drzavnih zaliha.

Clan 9

Sem ako nije drugacije predvideno ¢lanom 10 ove konvencije, svaki organ vlasti nadlezan
da iznudi prinudni ili prisilni rad, mora da se, prije nego $to pribjegne takvom radu, uvjeri da:

(a) je rad koji ¢e se obavljati ili usluga koja ¢e biti pruzena jeste od znacajnog neposrednog
interesa za drustvenu zajednicu koja treba da obavi rad ili pruzi uslugu;

(b) da je rad ili usluga hitno potrebna;

(c) da je nemoguce da se obezbijedi dobrovoljni rad za izvrSavanje posla ili pruzanje usluga
uz zamjenu po stopama zarade ili uslovima rada koji nisu manje povoljni od onih koji
preovladavaju u doticnoj oblasti za sli¢ni rad ili uslugu; i

(d) da rad ii usluga nece predstavljati suvise veliki teret za istu zajednicu, imajuéi u vidu
raspolozivu radnu snagu i njen kapacitet da obavi posao.

Clan 10

1. Prisilni ili prinudni rad iznuden na ime poreza ili prisilni ili prinudni rad kojem su Plemenske
vode koji imaju upravne funkcije pribjegli upotrebi prinudnog ili prisilnog rada za potrebe
obavljanja javnih radova postepeno se moraju ukidati.

2. U meduvremenu, tako gde je prisilni ili prinudni rad iznuden na ime poreza i gdje su
Plemenske vode koji imaju upravne funkcije pribjegli upotrebi prinudnog ili prisilnog rada za
potrebe obavljanja javnih, zainteresovani organi vlasti se prvo moraju uvijeriti da:

(a) je rad koji ¢e se obavljati ili usluga koja se ima pruziti od znacajnog neposrednog interesa
za zajednicu koja treba da obavi rad ili pruzi uslugu;

(b) da su rad ili usluga hitno potrebni;

(c) da rad ili usluga ne predstavljaju suvise veliko opterecenje za datu populaciju, uzimajuci u
obzir raspolozivu radnu snagu i njen kapacitet da obavi rad;

(d) da obavljanje rada ili pruzanje usluge neée povlaciti za sobom i premjestanje radnika sa
njihovog uobic¢ajenog mjesta boravka.

(e) da ¢e se u izvrSavanju rada i pruzanju usluga rukovoditi u skladu sa zahtjevima
vieroispovjesti, drustvenog zivota i poljoprivrede.



Clan 11

1. Samo odrasli fizicki sposobni muskarci koji su stariji od 18 i mladi od 45 godina mogu
da budu pozvani na prinudni ili prislini rad. sem u pogledu vidova rada predvidenih ¢lanom
10 ove konvencije, uz slede¢a ogranicenja:

(a) kad god je moguce zdravstveni radnik kojeg je imenovala uprava treba da utvrdi da li
doti¢no lice ne pati od bilo kakvih infekcija ili zaraznih bolesti 1 da je fizicki spremno za
rad koji se od njega trazi i za uslove u kojima ce se taj rad obavljati;

(b) da su izuzeti nastavnici i ucenici i predstavnici uprave uopste;

(c) da se u svakoj zajednici vodi racuna o broju odraslih fizicki sposobonih muskaraca bez
kojih je nemoguce voditi porodic¢ni i drustveni zivot;

(d) da se postuju bracni i porodi¢ni odnosi.

2. Za svrhe alineje (c) prethodnog stava, propisima predvidenim ¢lanom 23 ove konvencije
utvrdice se stalan udio stalno nastanjenih odraslih fizicki sposobnih muskaraca koiji se u bilo koje
doba mogu angazovati na prinudnom ili prisilnom radu, vode¢i ra¢una uvijek o uslovu da ovaj
udio nece nikada biti veci od 25%. U utvrdivanju udijela nadlezni organ vlasti mora da vodi
racuna o gustini naseljenosti, o drustvenom i fizickom razvoju populacije, o godisnjim dobima, i
radu koji doti¢na lica moraju da obave u ime svog mjesta, i uopste, uz vodenje racuna o
ekonomskim i drustvenim potrebama normalnog zivota doticne drustvene zajednice.

Clan 12

1. Najduzi moguci period na koji bilo koje lice moze da bude angazovano na prinudnom ili
prisilnom radu svih vrsta u bilo koje vrijeme u toku dvanaest mjeseci ne smije da bude duzi od
sezdeset dana, ukljucujudi i vrijeme koje se provede u odlasku na i sa radnog mjesta.

2. Svako lice kojem je prinudni ili prisilni rad nametnut mora imati potvrdu u kojoj je naznaceno
koliko dugo (u kom periodu) traje rad koji to lice mora da obavi.

Clan 13

1. Uobicajeni radni sati za svako lice koje mora da obavi prisilni ili prinudni rad bice isti kao i oni
koji preovladuju u slucaju dobrovoljnog rada, a radni sati koji su duzi od uobicajenog radnog
vtemena moraju se nadoknaditi po stopi koja preovladava za slucaj prekovremenog i
dobrovoljnog rada.

2. Dan odmora u toku nedjelje mora biti dodijeljen svim licima koja moraju da obave prinudni ili
prisilni rad bilo koje vrste mora da koincidira $to je vise moguce sa danom koji je tradicionalno ili
prema obicaju odreden za odmor na doti¢noj teritoriji ili regionu.

Clan 14

1. Izuzimajudi prinudni ili prisilni rad predviden ¢lanom 10 ove konvencije, prinduni ili prisilni
rad svih vrsta mora da bude nadoknaden u gotovini po stopama koje nisu manje od onih koje
preovladavaju za sli¢nu vrstu rada bilo u oblasti u kojoj se rad izvodi ili u oblasti u kojoj se radnici
regrutuju, u zavisnosti gdje je veca.



2. U slucaju rada kojem su pribjegli Plemenske vode koji imaju upravne funkcije, isplata zarada se
mora §to prije uvesti u skladu sa odredbama prethodnog stava.

3. Zarade se moraju isplaéivati svakom radniku posebno a ne njthovom plemenskom vodi ili bilo
kojem drugom organu vlasti.

4. U cilju isplata zarada dani provedeni u putovanju na i sa radnog mjesta obracunavaju se kao
radni dani.

5. Nista iz ovog ¢lana ne smije da sprijeci uobicajene davanje sledovanja koje se daje kao dio
zarade, uz obavezu da ta sledovanja budu iste vrijednosti kao novcane isplate umjesto kojih se
daju, dok se od prihoda na ime zarade ne smije nista odbiti na ime poreza ili obezbjedenje
posebne ishrane, odjece ili smjestaja koji se radnicima pruza kako bi ostao u dobroj kondiciji da
obavlja svoj rad u posebnim uslovima bilo kog radnog odnosa, ili za obezbjedivanje alata.

Clan 15

1. Svaki zakon ili propis koji se tice naknade za nezgodu ili bolest za radnika, a koja proistice iz
radnog odnosa, te svaki zakon ili propis kojim se predvida nadoknada za izdrzavane ili preminule
ili onesposobljene radnike koiji jeste ili ¢e biti na snazi na doticnoj teritoriji, mora se ravnopravno
primjenjivati na sva lica koja moraju da obave prisilni ili prinudni rad isto onako kao $to se
primjenjuje na dobrovoljne radnike.

2. Svaki organ vlasti koji angazuje radnika za potrebe obavljanja prinudnog ili prisilnog rada ima
obavezu da obezbijedi osnovna sredstva za zivot za svakog onog radnika koji je usled nezgode ili
bolesti koje proistice iz radnog odnosa, postao u potpunosti ili djelimi¢no nesposoban da se stara
o sebi, 1 da preduzme mjere da obezbijedi izdrzavanje svakom licu koje je zaista bilo zavisno od
tog radnika u slucaju njegovog onesposobljavanja ili smrti a kako proistice iz radnog odnosa.

Clan 16

1. Sem u slucajevima posebne potrebe, lica koja moraju da obave prisilni ili prinudni rad ne smiju
se prebacivati u oblasti u kojima se ishrana i klima znatno razlikuju od onih na koji su se doticna
lica navikla kako se njthovo zdravlje ne bi dovelo u opasnost.

2. Ni u kom slucaju se ovakvo prebacivanje radnika ne smije dozvoliti ako se strogo ne sprovedu
sve mjere u pogledu higijene i smjestaja koje je neophodno sprovesti kako bi dotic¢ni radnici mogli
da se prilagode postojeéim uslovima te njihovo zdravlje bilo obezbijedeno.

3. Kada se takav transfer ne moze izbjeéi, moraju se usvojiti mjere postepenog privikavanja na
nove uslove ishrane i klime po savjetu nadleznog ljekara.

4. U slucajevima gdje se od takvih radnika trazi da obavljaju redovan rad na koji se nisu navikli,
moraju se preduzeti mjere za njihovo navikavanje na takav rad, pogotovo u pogledu postepenog
osposobljavanja, ¢asova rada i obezbjedenje pauza za odmor, kao i svakog povecanja ili
poboljsanja ishrane koji su neophodni.

Clan 17

Prije nego $to se dozvoli pribjegavanje prinudnom ili prisilnom radu za potrebe gradevinskih
radova ili odrzavanja koje ¢e podrazmijevati da radnici ostanu na radnim mjestima znatno
vrijeme, nadlezni organ vlasti mora se uvjeriti da:

(1) su sve potrebne mjere preduzete kako bi se zastitilo zdravlje radnika i zagarantovala potrebna
zdravstvena njega, i pogotovu (a) da radnici budu ljekarski pregledani prije nego $to pocnu sa



radom i u odredenim vremenskim razmacima u toku sluzbovanja; (b) da postoji odgovarajuéi
medicinski kadar, 1 (c) da su sanitrani uslovi na radnim mjestima odgovarajuci, kao 1 snabdjevanje
pija¢om vodom, hranom, gorivom te posudem za kuvanje i, tamo gdje je neophodno, potrepstine
za stanovanje 1 oblacenje;

(2) su sklopljeni utvrdeni aranzmani u cilju obezbjedenja sredstava za Zivot za porodice ranika,
posebno putem lakseg i jednostavnijeg slanja rimesa, putem sigurnih metoda, ili djelova zarade
porodici, na zahtev 1 uz pristanak radnika;

(3) da troskove putovanja radnika na i sa radnih mjesta snosi i da se obavljaju na odgovornost
uprave, koja ¢e pomoci da se ona lakSe obave tako $to ¢e na raspolaganje staviti sva raspoloziva
prevozna sredstva;

(4) da, u slucaju bolesti ili nesrece usled koje radnik nije sposoban da radi izvesno vrijeme, radnik
se vrati u domovinu na racun uprave;

(5) svaki radnik koji Zeli da ostane kao dobrovoljni radnik po zavrsetku perioda prinudnog ili
prisilnog rada dobije dozvolu za to, uz uslov da u toku perioda od dvije godine, ne izgubi pravo
na besplatan povratak u domovinu.

Clan 18

1. Prinidni ili prislini rad za transport ljudi ili roba, kao §to je rad nosaca ili ¢amdzija, mora se
ukinuti u $to kracem roku. Istovremeno nadlezni organ vlasti ima obavezu da zvani¢no objavi
propise kojima se, izmedu ostalog, utvrdi (a) da ¢e se takav rad koristiti samo u svrhu lakseg
kretanja administrativnih predstavnika (zvani¢nika), kada su na duznosti, ili za prevoz vladinih
zaliha, ili u slu¢ajevima veoma hitne potrebe, za transport lica koja nisu zvanic¢nici, (b) da ¢e tako
upotrebljeni radnici biti pregledani 1 dobiti potvrdu ljekara da su fizicki sposobni, gdje je ljekarski
pregled mogu¢, i da tamo gdje nije mogué u praksi da se lice koje zaposljava takve radnike drzi
odgovornim da se postara da su radnici fizicki sposobni i da ne boluju od infektivnih i zaraznih
bolesti, (c) najvecu dozvoljenu tezinu koju radnik smije da nosi, (d) koliko najvise mogu da budu
udaljeni od svojih domova, (e) najveci broj dana mjesecno ili drugog perioda na koji smiju da
budu odsutni od domova, ukljucujuci 1 dane koje provode u vracanju u svoje domove, i (f) lica
koja imaju pravo da traze ovakvu vrstu prisilnog ili prinudnog rada do mjere do koje imaju pravo
da ga traze.

2. U utvrdivanju maksimalno dozvoljenih veli¢ina koje su predmet gore navedenih stavova (c), (d)
i (e) nedlezni organ vlasti mora imati u vidu relevantne faktore, ukljucujuéi i fizicki razvoj
populacije iz koje se odabiraju radnici za ovaj rad, prirodu zemlje kroz koju moraju da putuju i
klimatske uslove.

3. Nadlezni organ vlasti mora jos 1 da se pobrine da uobicajeno dnevno putovanje ovih radnika
ne bude dalje tako da odgovara prosje¢nom osmocasovnom radnom danu, ako se podrazumijeva
da ¢e se voditi racuna ne samo o tezini koja treba da se prenese i razdaljini koju treba preci, vec i
o prirodi puta, godisnjem dobu i svim ostalim relevantnim faktorima, i da kada su sati provedeni
u putu duzi od uobicajenog dnevnog putovanja, radnici dobiju nadoknadu po stopama koje su
vecée od uobicajenih (normalnih).



Clan 19

1. Nadlezni organ vlasti duzan je da autorizuje (dozvoli) pribjegavanje prinudnoj obradi zemlje
samo kao metodu predostroznosti protiv gladi ili nedostatka zaliha hrane i uvijek pod uslovom da
hrana i proizvodi ostanu vlastnistvo lica ili zajednice koji ih proizvode.

2. Nista sto je ovim clanom predvideno ne smije se smatrati takvim da oslobada od obaveze
clanove zajednice, gdje je proizvodnja organizaovana na komunalnoj osnovi saglasno zakonu ili
obicaju 1 gdje proizvod ili svaka dobit koja se generise od prodaje istih ostaje vlasnistvo zajednice,
da obavljaju rad koji zajednica zahtijeva u skladu sa zakonom ili obicajima.

Clan 20

Zakoni kojima se predvida kolektivho kaznjavanje u skladu sa kojima zajednica moze biti
kaznjena za zlocine koje je pocinio bilo koji njen ¢lan ne smiju sadrzavati odredbe o prinudnom
ili prisilnom radu zajedncie kao jedan vid kazne.

Clan 21
Prisilni ili prinudni rad ne smije se koristiti u podzemnom radu u rudnicima.

Clan 22

Drzave clanice koje su ratifikovale ovu konvenciju saglasne su da pruze godis$nje izvjestaje
Medunarodnoj kancelariji rada, saglasno ¢lanu 22 Ustava Medunarodne organizacije rada, o
mjerama koje preduzimaju u cilju primjene odredaba ove konvencije i koji ée sadrzavati §to je
moguce potpuniju informaciju u odnosu na svaku teritoriju na koju se odnosi, u pogledu kretanja
prisilnog 1 prinudnog rada na toj teritoriji, razloge zbog kojih je doslo do takvog zaposlenja, stope
bolesti i smrtnih slucajeva, radni sati, metode placanja zarada i stope zarada, i bilo koju drugu
relevantnu informaciju.

Clan 23

1. Da bi se odredbama ove konvencije dalo dejstvo, nadlezni organ vlasti mora da donese
potpune i precizne propise kojima se reguliSe I potreba prisilnog ili prinudnog rada.

2. Ovi propisi moraju sadrzavati, izmedu ostalog, pravila kojima se svim licima kojima je
prinudni ili prisilni rad nametnut dozvoljava da uloZe Zalbe na uslove rada organima vlasti kao
i pravila kojima se obezbeduje da ¢e Zalbe biti razmotrene i uzete u obzir.

Clan 24

Moraju se preduzeti odgovarajuc¢e mjere u cilju obezbjedenja da svi propisi kojima se regulise
upotreba prinudnog ili prisilnog rada strogo primjenjuju, bilo putem prosirenja duznosti bilo
kojeg postojeceg inspektorata rada koiji je ustanovljen za inspekciju dobrovoljnog rada obuhvataju
inspekciju prinudnog ili prisilnog rada ili na neki drugi odgovarajuéi nacin. Mjere se isto tako
moraju preduzimati da se obezbijedi da se sa propisima upoznaju lica kojima je prinudni ili
prisilni rad nametnut.



Clan 25

Nezakonita iznuda prinudnog ili prisilnog rada je kaznjiva kao krivicno djelo, pa je obaveza svake
Clanice koja ratifikuje ovu konvenciju da se pobrine da kazne koje se ustanovljavaju zakonom
budu zaista adekvatne 1 da se striktno sprovode.

Clan 26

1. Svaka clanica Medunarodne organizaicije rada koja ratifikuje konvenciju obavezuje se da je

primjenjuje na teritoriji pod njenim suverenitetom, nadleznoscu, zastiti, sizrerenstvom,

tutorstvom, vlasti, u onoj mjeri u kojoj ima pravo da prihvati obaveze koje se ticu unutrasnje

nadleznosti; pod uslovom da, ako takva Clanica zeli da iskoristi mogucnosti date ¢lanom 32

konvencije Medunarodne organizacije rada, mora da prilozi uz ratifikaciju izjavu kojom daje na

zanje koje su to:

(1) teritorije na kojima namjerava da primijeni odredbe ove konvencije bez izmjena;

(2) tgeritorije na kojima namjerava da primijeni odredbe ove konvencije sa izmjenama, zajedno
sa detaljima tih promjena;

(3) teritorije u pogledu kojih zadrzava svoju odluku.

2. Gore navedena izjava ima se smatrati za sastavni deo ratifikacije i mora imati snagu ratifikacije.
Svaka Clanica mora imati pravo, da u narednoj izjavi, otkaze u cjelini ili u nekom dijelu zadrzanu
odluku, u skladu sa odredbama alineja (2) 1 (3) ovog ¢lana, iz prvobitne izjave.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27

Sluzbena ratifikovanja ove konvencije u uslovima utvrdenim Ustavom MOR, dostavljaju
se generalnom direktoru Medunarodnog biroa koji ¢e ih registrovati.



