Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

Ukaz o proglasenju Zakona o posredovanju pri zaposSljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti

Proglasavam Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, koji je donijela Skupstina
Crne Gore 26. saziva, na Cetvrtoj sjednici Prvog redovnog (prolie¢njeg) zasijedanja u 2019. godini, dana 4. apria 2019. godine.
Broj: 01-670/2
15. aprila 2019. godine
Podgorica
Predsjednik
Crne Gore
Milo Pukanovig, s.r.
Na osnovu Clana 82 stav 1 tacka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1 na Ustav Crne Gore, Skupstina Crne Gore 26.
saziva, na Cetvrtoj sjednici Prvog redovnog (prolie¢njeg) zasijedanja u 2019. godini, dana 4. apria 2019. godine, donijela je

Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti*

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 24/2019 od 22.4.2019. godine, a stupio je na snagu 30.4.2019.

*U ovaj zakon prenesene su Direktiva Savjeta 2000/78/EZ od 27. novembra 2000. godine o uspostavljanju opSteg okvira za jednako postupanje
pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja, Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2006/54/EZ od 5. jula 2006. godine o sprovodenju nacela
jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema muskarcima i zenama u pitanjima zapoS$ljavanja i rada i Direktiva 2006/123/EZ Evropskog
parlamenta i Savjeta od 12. decembra 2006. o uslugama na unutrasnjem trzistu.

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet

Clan1

Ovim zakonom ureduju se poslovi u vezi sa zaposliavanjem, prava i obaveze nezaposlenog lica, priprema za zaposkavanje i
posredovanje pri zaposliavanju, aktivha politika zapoSlavanja, postupak za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposkenosti,
evidencije u oblasti zaposliavanja i druga pitanja od znacaja za povecanje zaposkenosti i sprjecavanje dugoroCne nezaposlenosti
u Crnoj Gori.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 2
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Primjena zakona

Clan 3

Ovaj zakon primjenjuje se na nezaposlena lica, ostale trazioce zaposlenja i poslodavce.
Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na posredovanje pri zaposliavanju pomoraca, koje se ureduje posebnim zakonom.

Nacela

Clan 4

Ovaj zakon zasniva se na nacelima:

1) zabrane diskriminacije;

2) rodne ravnopravnosti;

3) afirmativne akcije usmjerene prema posebno osjetljivim grupama nezaposlenih lica;



4) nepristrasnosti u obavljanju poslova u vezi sa zaposlavanjem;
5) besplatnosti obavljanja poslova u vezi sa zaposliavanjem za nezaposlena lica i ostale trazioce zaposlenja.

Nezaposleno lice

Clan 5

Nezaposleno lice je lice od 15 do 67 godina Zivota, koje je crnogorski drZavlanin, nalazi se na evidenciji Zavoda za
zaposlavanje Crne Gore (u daliem tekstu: Zavod), sposobno i djelimicno sposobno za rad, koje nije zasnovalo radni odnos,
aktivno trazi zaposlenje i raspolozivo je za rad.

Nezaposlenim licem, u smislu stava 1 ovog ¢lana, smatra se i stranac koji, u skladu sa posebnim zakonom, ima:

- dozvolu za stalni boravak;

- dozvolu za privremeni boravak za lice bez drzavljanstva;

- dozvolu za privremeni boravak do tri godine, u skladu sa clanom 220 Zakona o strancima ("Sluzbeni list CG", br. 12/18 i
3/19);

- dozvolu za privremeni boravak radi spajanja porodice sa crnogorskim drzavljaninom il sa strancem koji ima dozvolu za stalni
boravak;

- dozvolu za privremeni boravak iz humanitarnih razloga;

- priznat status izbjeglice ii odobrenu dodatnu zastitu;

- odobren azi, supsidijarnu zastitu ili koji trazi medunarodnu zastitu, protekom roka od devet mjeseci od dana podnoSenja
zahtjeva za medunarodnu zastitu.

Lice koje se ne smatra nezaposlenim licem

Clan 6

Nezaposlenim licem ne smatra se lice koje je:

- registrovano kao preduzetnik, odnosno koje obavija profesionalnu il drugu djelatnost kao osnovno zanimanje;

- jedini viasnik iii viasnik vise od 51% u privrednom drustvu, u skladu sa posebnim zakonom;

- poljoprivrednik - osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom;

- korisnik penzije;

- redovan uceni;

- student osnovnih studija, u skladu sa posebnim zakonom.

Nezaposlkeno lice prilkom prijavijivanja u evidenciju o nezaposkenim licima potpisuje izjavu o podacima iz stava 1 ovog Clana.

Prava i obaveze drzavljana drzava clanica Evropske unije

Clan 7

Drzavljani drzava Clanica Evropske unije u pravima iobavezama utvrdenim ovim zakonom izjednaceni su sa crnogorskim
drzavijanima.

Znacenje pojedinih izraza

Clan 8

Izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sliedeca znacenja:

1) ostali trazioci zaposlkenja su lica koja se ne smatraju nezaposkenim licima, a koja se Zavodu mogu prijaviti radi savjetovanja i
informisanja u svrhu razvoja i upravijanja karijerom i posredovanja pri zaposkavanju;

2) posebno osjetlive grupe nezaposlenih lica su lica koja su zbog razli¢itih okolnosti u rizku od socijalne iskljucenosti
(sociodemografske karakteristike, nedovolino ii neodgovarajue obrazovanje, zdravstveni razlozi i dr), zbog Cega su u
nepovolinjem polozZaju na trziStu rada;

3) osiguranik je lice koje je obavezno osigurano od nezaposlenosti, u skladu sa posebnim zakonom;

4) staz osiguranja je period u kojem je osiguranik bio osiguran i za koji je placen doprinos za osiguranje od nezaposlenosti, u
skladu sa posebnim zakonom;

5) poslodavac je domace il strano pravno lice, odnosno dio stranog pravnog lica sa sjedistem u Crnoj Gori, odnosno fizicko lice
s a prebivalStem u Crnoj Gori, koje prijavijuje slobodno radno mijesto, koristi usluge za trziSte rada i uCestvuje u realzaciji
programa aktivne politike zaposlavanja, u skladu sa ovim zakonom;

6) strani poslodavac je strano pravno lice sa sjedistem van Crne Gore, odnosno fizicko lice sa prebivaliStem van Cre Gore,
koji prijavijuje potrebu za zaposkavanjem i koristi usluge posredovanja pri zaposkavanju, u skladu sa ovim zakonom;

7) organizator obrazovanja je pravno il fizicko lice koje organizuje obrazovanje i osposobliavanje, u skladu sa posebnim
propisima.

II. PRAVA I OBAVEZE NEZAPOSLENOG LICA

Prava nezaposlenog lica

Clan 9



Nezaposleno lice ima pravo na:

1) novéanu naknadu za vrijeme nezaposkenosti (u daliem tekstu: nov¢ana naknada), u skladu sa ovim zakonom;

2) novcanu pomo¢ i naknadu troSkova prevoza za vrijeme obrazovanja i osposobliavanja i ukfjuivanja u druge mijere
usmjerene na povecanje zaposkenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom i aktom organa drzavne
uprave nadleznog za poslove rada (u daliem tekstu: Ministarstvo);

3) jednokratnu novéanu pomoc i naknadu putnih i selidbenih troskova, ako zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme van
mjesta prebivalista, u skladu sa aktom Ministarstva.

Obaveze nezaposlenog lica

Clan 10

Nezaposleno lice ima obavezu da:

1) aktivno trazi zaposkenije;

2) je raspolozivo za rad;

3) sa Zavodom zakljuci individualni plan zaposlavanja i zvrSsava obaveze utvrdene individuainim planom zaposlavanja;

4) ucestvuje u programima aktivne politke zaposliavanja, u skladu sa ovim zakonom i individualnim planom zaposljavanja;

5) prihvati ponudeno zaposlenje, u skladu sa ovim zakonom;

6) obavijesti Zavod o svakoj promjeni koja utie na sticanje ii gublienje prava, odnosno obaveza po ovom zakonu, a
najkasnije osam dana od dana nastanka promjene.

Aktivno traZenje zaposlenja i raspolozivost za rad

Clan 11

Aktivno traZenje zaposkenja podrazumijeva:

1) uceScée u aktivnostima koje sprovodi Zavod, radi utvrdivanja individualnog plana zaposikavanja;

2) ispunjavanje svih obaveza u skladu sa ovim zakonom i individuainim planom zaposljavanja;

3) obracanje poslodavcima radi trazenja zaposlenja i pracenje i prijavljivanje na oglase. RaspoloZivost za rad podrazumijeva
dostupnost nezaposlenog lica Zavodu, na svaki poziv Zavoda, odnosno u vrijeme odredeno za individualne konsultacije, koje je
utvrdeno individuainim planom zaposhavanja, a najmanje jednom za vrijeme od 45 dana licnim dolaskom, radi pripreme za
zaposliavanje i zaposlenja.

Zavod moze uvaZziti razloge nezaposlenog lica za neraspolozivost za rad, u smislu stava 2 ovog Clana, u skladu sa aktom
Ministarstva.

Nacin sprovodenja aktivnog trazenja zaposlenja i raspoloZivosti za rad, kao i opravdane razloge za neraspolozivost za rad u
smislu ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo.

Ponudeno zaposlenje

Clan 12

Ponudenim zaposlenjem smatra se zaposlenje u okviru ste¢enog nivoa obrazovanja, kvalifikacije i radnog iskustva, odnosno
zaposkenje z utvrdenog individuainog plana zaposlkavanja:

1) u mjestu prebivalita, odnosno boravka;

2) izvan mjesta prebivaliSta, odnosno boravka, udalienog do 60 km do mjesta rada, pod uslovom da poslodavac snosi
troSkove putovanja sredstvima javnog prevoza il organizuje prevoz na posao i s posh il

3) izvan mjesta prebivaliSta, odnosno boravka, bez obzira na udalienost do mjesta rada, pod uslovom da je obezbieden
odgovarajuci smjestaj, u skladu sa aktom Ministarstva.

Ponudenim zaposlenjem nakon 12 mjeseci od dana prijavijivanja u evidenciju nezaposlenih lica, smatra se zaposknje koje
odgovara njegovim licnim i profesionalnim sposobnostima, koje je utvrdeno individuainim planom zapoSlavanja, ako su ispunjeni
uslovi iz stava 1 ovog ¢lana.

Odredbe stava 1 tac. 2 i 3 ovog ¢lana ne odnose se na: trudnicu; lice sa invaliditetom; jednog od roditelja sa djetetom do
osme godine Zivota ako je drugi roditelj zaposken; jednog od roditelia djeteta s tezim smetnjama u razvoju, prema posebnom
propisu, ako je drugi roditelj zaposlen; jednog od roditelia sa troje ili viSe malolietne djece ako je drugi roditelj zaposlen; roditelja
koji se samostalno stara o djetetu do 15. godine Zivota, osim ako na osnovu pisane izjave prihvati zaposlenje.

I1I. POSLOVI I NOSIOCI POSLOVA U VEZI SA ZAPOSLjAVANEM

Poslovi u vezi sa zaposljavanjem

Clan 13

Poslovi u vezi sa zapoSliavanjem su:

1) priprema za zaposliavanije,

2) posredovanje pri zaposShavanju,

3) sprovodenje mjera aktivne politke zaposhavanja, i

4) druge aktivnosti usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom i
drugim propisima.

Poslovi iz stava 1 ovog ¢lana su od javnog interesa.



Nosioci poslova u vezi sa zaposljavanjem

Clan 14

Poslove iz ¢lana 13 ovog zakona obavlja Zavod, u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima.

Poslove iz Clana 13 stav 1 tac. 1, 2 i 4 ovog zakona mogu da obavljaju i agencije za zaposlavanje (u daliem tekstu:
agencija), u skladu sa ovim zakonom i aktom Ministarstva.

Izuzetno od stava 2 ovog Clana agenciia moze sprovoditi pojedine programe aktivhe poltke zaposSfavanja, na osnovu
ugovora zakljutenog sa Zavodom, u ciliu postizanja znacajnijih efekata programa.
Izbor agencije iz stava 3 ovog Clana vrsi se u skladu sa propisima kojima se ureduju javne nabavke.

Usluge za trziste rada

Clan 15

Priprema za zapoSliavanje i posredovanje pri zapoSlavanju su usluge za trziSte rada, koje pruzaju Zavod i agencija.
Usluge z stava 1 ovog chna, koje pruza Zavod, odnosno agencija, su besplatne za nezaposlena lica i ostale traZzioce
zaposlenja. Usluge iz stava 1 ovog Clana, koje pruza Zavod, su besplatne i za poslodavca.

1. Priprema za zaposljavanje

Clan 16

Priprema za zaposljavanje obuhvata:

1) informisanje o mogucnostima i uslovima zaposkavanja;
2) savjetovanje radi povecanja zaposljivosti i zaposhavanja;
3) profesionalnu orijentaciju;

4) profiisanje nezaposlenih lica;

5) utvrdivanje individuainog plana zaposlavanja;

6) radno-socijalnu integraciju.

Informisanje o mogucnostima i uslovima zaposljavanja

Clan 17

Informisanje o mogucénostima i uslovima zapoShavanja su aktivnosti kojima se nezaposlenom licu, ostalim traZiocima
zaposkenja, poslodavcima i drugim licima pruzaju informacije o prijaviienim slobodnim radnim mjestima, uslugama za trziste rada,
mjerama aktivne politike zaposhavanja i pravima i obavezama za vrijeme nezaposlenosti.

Savjetovanje radi povec¢anja zaposljivosti i zaposljavanja

Clan 18

Savjetovanje radi povecanja zaposljivosti i zaposliavanja podrazumijeva pruzanje stru¢ne pomoci nezaposikenom licu i ostalim
traziocima zaposkenja u izboru, trazenju i prihvatanju zaposkenja, upoznavanje sa metodama itehnkama aktivhog traZenja
zaposlenja, podrsku u razvoju vjestina upravljanja karijerom, radi sticanja znanja i vjestina potrebnih za povecéanje zaposljivosti i
unaprjedenja profesionalnog razvoja pojedinca.

Savjetovanje iz stava 1 ovog clana se sprovodi individualno i kroz informativno-motivacione radionice, seminare i druge oblike
grupnog rada, radi sticanja i razvijanja znanja i vjeStina za aktivno traZenje zaposkenja, odnosno preduzetnickih znanja i
kompetencija za upravljanje sopstvenim profesionalnim razvojem i drugih znanja, vijestina i kompetencija.

Profesionalna orijentacija

Clan 19

Profesionalna orijentacija podrazumijeva pruzanje stru¢ne pomoci nezaposlenom licu i ostalim traziocima zaposlenja, pri izboru
zanimanja, promjeni zanimanja i donoSenju odluka u vezi sa karijernim razvojem, odnosno uskladivanje individuainih potreba i
mogucnosti nezaposlkenog lica i ostalih traziaca zaposkenja sa potrebama i zahtjevima trzista rada.

Profilisanje nezaposlenih lica

Clan 20

Profiisanje nezaposlenih lica su aktivnosti koje se preduzimaju radi identiflkovanja nezaposlenih lica koja su izloZzena riziku na
trziStu rada, odnosno radi upuc¢ivanja nezaposkenih lica na odredene usluge imjere u skladu sa njihovim licnim profiom i
potrebama.

Profiisanje nezaposlenih lica iz stava 1 ovog clana vrSi se na osnovu podataka o obrazovanju, radnom iskustvu, li¢nim,
socijalnim, zdravstvenim i profesionalnim karakteristkama, interesovanjima i motivisanostiza rad i drugh podataka o
nezaposlenom licu, kao i podataka vezanih za moguénost zaposhavanja.



Utvrdivanje individualnog plana zaposljavanja

Clan 21

U individualnom planu zaposhavanja definiSu se aktivnosti i obaveze nezaposkenog lica i Zavoda, kao i rokovi za njihovo
sprovodenije.

Zavod, u saradnji sa nezaposkenim licem utvrduje individualini plan zaposkavanja nezaposknog lica radi pripreme za
zaposliavanje i aktivnog trazenja zaposlenja, u roku od 45 dana od dana prijave nezaposlenog lica Zavodu.

Individualni plan zaposlavanja sadrZi pregled poslova izanimanja koje nezaposkeno lice moze obavliati prema njegovim
stru¢nim, radnim ilicnim moguénostima, kao i pregled svih aktivnosti koje ¢e nezaposkeno lice sprovoditi u cifiu zaposhavanja
prema utvrdenim rokovima.

Individualni plan zaposljavanja uskladuje se sa promjenama vezanim za nezaposkno lice, za koga se plan utvrduje, kao i sa
promijenjenim okolnostima na trziStu rada.

Radno-socijalna integracija

Clan 22

Radno-socijalna integracija podrazumijeva pruzanje stru¢ne pomoci posebno osjetlivin grupama nezaposlenih lica, izuzev
licima sa invaliditetom, radi sticanja znanja i vjestina potrebnih za ukfjucivanje na trziSte rada, odnosno osposobljavanja za rad.

2. Posredovanje pri zaposljavanju

Clan 23

Posredovanje pri zaposhavanju je skup aktivnosti koje obuhvataju pruzanje strutne pomodéi u povezivanju nezaposkenog lica,
odnosno ostalih trazilaca zaposlenja i poslodavca, radi zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa posebnim zakonom.

Stru¢na pomoc iz stava 1 ovog Clana, prema iskazanim potrebama poslodavaca, obuhvata metode i tehnike koje uzimaju u
obzir zahtjeve i uslove odredenog posh, potrebna znanja, vjestine, iskustvo i sposobnosti lica za koja se posreduje, kao i njihove
licne zahtjeve i uslove.

U postupku posredovanja pri zaposliavanju nezaposleno lice ima prednost nad ostalim traZiocima zaposlenja.

Obavljanje poslova posredovanja pri zaposljavanju

Clan 24

Poslove posredovanja pri zaposlavanju Zavod obaviia na osnovu prijavlienih slobodnih radnih mjesta, evidencie o
nezaposlenim licima i ostalim traziocima zaposkenja, kao i na osnovu procjene potrebnih znanja, vjestina i sposobnosti za rad na
odredenim poslovima u saradnji sa poslodavcem, kroz neposredno povezivanje poslodavca i nezaposlenog lica, odnosno ostalih
traZilaca zaposlenja, prethodnu selekciju i profesionalnu selekciju nezaposlenog lica, odnosno ostalih trazilaca zaposlenja.

Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta

Clan 25

Poslodavac je duZan da slobodno radno mjesto prijavi Zavodu, podnoSenjem prijave o slobodnom radnom mjestu.

Pod slobodnim radnim mjestom, u smislu stava 1 ovog ¢lana, ukolko posebnim zakonom nije drukcije odredeno, ne smatraju
se slucajevi:

1) kada postoji potreba da se istekom prethodnog ugovora o radu sa istim zaposkenim zakljuci novi ugovor o radu na
odredeno ii neodredeno vrijeme;

2) kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto kod istog poslodavca;

3) preuzimanja zaposlenog na osnovu sporazuma poslodavaca, uz njegovu saglasnost.

Oglasavanje i informisanje

Clan 26

Zavod je duzan da slobodno radno mjesto oglasi po zahtjevu poslodavca i u slucajevima utvrdenim posebnim zakonom, na
oglasnoj tabli, internet stranici Zavoda i u medijima u roku od dva radna dana od dana prijavijivanja.

Zavod je duzan, na zahtjev poslodavca, da u roku od triradna dana od dana prijaviivanja slobodnog radnog mjesta,
obavijesti poslodavca o mjerama koje Zavod moze preduzeti ii preduzima radi popunjavanja slobodnog radnog mjesta.

Poslodavac je duzan da Zavod obavijesti 0 zasnivanju radnog odnosa sa nezaposlenim licem, odnosno drugim licem, u roku od
pet radnih dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

Sredstva za javno oglasavanje slobodnog radnog mjesta obezbjeduje Zavod.

Neposredno povezivanje poslodavca i nezaposlenog lica, odnosno ostalih trazilaca zaposlenja

Clan 27

Zavod neposredno povezuje poslodavca koji je prijavio slobodno radno mjesto i nezaposkno lice, odnosno ostale trazioce



zaposlenja, koji ispunjavaju uslove za to slobodno radno mjesto:
- upucivanjem kod poslodavca;
- organizovanjem grupnog il individualnog informisanja kod poslodavca, odnosno u prostorijama Zavoda;
- kroz druge oblike povezivanja nezaposkenog lica, odnosno ostalh traziaca zaposlenja i poslodavca.

Prethodna selekcija nezaposlenih lica i ostalih trazilaca zaposlenja

Clan 28

Zavod, na zahtjev poslodavca z Clana 27 ovog zakona, poziva nezaposkena lica, odnosno ostale traZioce zaposkenja, koji
ispunjavaju uslove tog slobodnog radnog mjesta, obavjeStava ih o uslovima i moguénostima zaposSlavanja, organizuje grupno
informisanje, odnosno individualno savjetovanje ivrsi prethodnu selekciju lica, odnosno izbor lica koja upucuje poslodavcu radi
zaposliavanja.

Profesionalna selekcija nezaposlenog lica i ostalih trazilaca zaposlenja

Clan 29

Zavod, na zahtjev poslodavca iz ¢lana 27 ovog zakona, vrsi profesionalnu selekciju nezaposlkenih lica, odnosno ostalih traziaca
zaposlenja, radi psiholoske procjene uskladenosti njihovih osobina linosti i sposobnosti, sa zahtjevima slobodnog radnog mjesta,
odnosno zahtjevima radnog okruzenja.

Zavod moze, na zahtjev poslodavca, odnosno zbog potreba trziSta rada, da organizuje profesionalnu selekciju, radi procjene
uskladenosti osobina linosti i sposobnosti nezaposkenih lica, sa zahtijevanim kriterjumima za ukfjuivanje u odgovarajuce
programe aktivne politike zaposkavania.

Posredovanje pri zaposljavanju u inostranstvu

Clan 30

Posredovanje pri zapoSliavanju u inostranstvu ostvaruje se na osnovu prijave potrebe za zapoShavanjem kod stranog
poslodavca.

Prijavu potrebe za zaposSlavanjem kod stranog poslodavca prima, objavijuje i realzuje Zavod, odnosno agencija.

Prijava iz stava 2 ovog Clana obavezno sadrZi podatke o: stranom poslodavcu (naziv, sjediSte, djelatnost, kontakt: mail i web
adresa, telefon), radnom mjestu, broju izvrSilaca, vrstii trajanju zaposlenja, uslovima za obavlianje poslova radnog mjesta (nivo
obrazovanja i kvalfikacija, posebna znanja i vjestine, radno iskustvo), uslovima rada kod stranog poslodavca (zarada, radno
vrijeme, smjestaj, ishrana, sa naznakom ko snosi troskove smjestaja, ishrane, prevoza, obavlanja liekarskih pregleda i
izdavanja viza i dozvol boravka), roku za prijavijivanje i roku za realizaciju prijave.

Zavod, odnosno, agencija duzni su da prijavu iz stava 2 ovog Clana objave na svojoj oglasnoj tabli, internet stranici i u
medijima koji se zdaju u Crnoj Gori u roku od deset radnih dana od dana prijema prijave.

Zastita u postupku zaposljavanja kod stranog poslodavca

Clan 31

Zavod, odnosno agencija duzni su da obezbijede zastitu lica u postupku zaposliavanja kod stranog poslodavca.
Zastita u postupku zaposlavanja kod stranog poslodavca obuhvata najmanje jednak tretman po osnovu rada sa drzavljanima
drzave zaposlenja, za vrijeme rada i boravka u inostranstvu.

Obaveze Zavoda, odnosno agencije u postupku zaposljavanja kod stranog poslodavca

Clan 32

Zavod, odnosno, agencija duzni su da:

- poslove posredovanja pri zaposSlavanju u inostranstvu obavljaju u saradnji sa nadleznim organima, odnosno tijelima drzave
zaposlenja;

- lica upoznaju sa uslovima zivota i rada kod stranog poslodavca i njihovim pravima i zastitom prava po osnovu rada i boravka
u inostranstvu;

- pruze stru¢nu pomoc u obezbjedivanju dozvola za boravak i rad u inostranstvu;

- obezbijede zakljuivanje ugovora o radu prije odlaska u inostranstvo;

- snose troskove prijevremenog povratka lica zbog nezakonitog posredovanja pri zaposlavanju i davanja pogresnih informacija
0 uslovima Zivota i rada;

- informiSu lica 0 mogucnostima i uslovima za zaposlavanje nakon povratka sa rada iz inostranstva.

Uslovi za posredovanje pri zaposljavanju u inostranstvu

Clan 33

Zavod, odnosno agencija mogu posredovati pri zaposShavanju u inostranstvu ako ne postoje zakonske smetnje za odlazak lica
u inostranstvo, u skladu sa zakonom.
Lice koje se zaposljava u inostranstvu podnosi dokaze da ne postoje smetnje iz stava 1 ovog ¢lana.



Obavjestavanje

Clan 34

Zavod i agencija dostavljaju Ministarstvu obavjestenje o licma koja se zaposlavaju u inostranstvu, njihovom broju i strukturi i
druge podatke u vezi sa zaposlavanjem u inostranstvu, prije odlaska na rad u inostranstvo.

IV. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLjAVANjA

Nacionalna strategija zaposljavanja

Clan 35

Aktivna politika zapoSlavanja, kao i strateski prioriteti i cijevi politike zaposkavanja, za najmanje Cetiri godine utvrduju se
Nacionalnom strategijom zapoSlavanja (u daliem tekstu: Nacionalna strategija).
Nacionalnu strategiju donosi Vlada Crne Gore (u daliem tekstu: Viada).

Aktivna politika zaposljavanja

Clan 36

Aktivna politka zaposlavanja obuhvata planove, mjere i programe usmjerene ka povecanju zaposlenosti, odnosno smanjenju
nezaposlenosti.

Akcioni plan zaposljavanja

Clan 37

Akcioni plan zaposlavanja (u daliem tekstu: Akcioni plan) je osnovni instrument aktivne politike zapoSkavanja, kojim su
utvrdene mjere i aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju ciieva definisanih Nacionalnom strategijom, za period od godinu dana.

Akcioni plan sadrzi:

1) prioritete i cilieve politke zaposlavanja u skladu sa Nacionalnom strategijom;

2) stanje i tokove na trzistu rada;

3) mjere i aktivnosti za ostvarivanje cijeva politke zaposiavanja;

4) finansijski okvir za sprovodenje mjera i aktivnosti i zvore finansiranja;

5) nosioce mjera i aktivnosti;

6) pokazatelie uspjesnosti mjera i aktivnosti utvrdenin Akcionim planom;

7) druge elemente od znacaja za sprovodenje Akcionog plana.

Akcioni plan utvrduje Vlada, na predlog Ministarstva, najkasnije do kraja tekuce godine za narednu godinu.

Programom rada, koji donosi Zavod, utvrduju se mjere iaktivnosti iz Akcionog plana koji sprovodi Zavod, za odredene cijne
grupe.

Godisnji izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana Ministarstvo podnosi Viadi do 30. apria tekuce godine za prethodnu godinu.

U ciju smanjivanja regionalnih razika u nezaposlenosti, Akcionim planom se, za teritoriju jedinice lokalne samouprave, mogu
utvrditi prioriteti i podsticaji kod ostvarivanja mjera aktivne politike zaposhavanja.

Mjere aktivne politike zaposljavanja

Clan 38

Mjere aktivne politke zaposlavanja sprovode se kroz programe koje donosi organ upravijanja Zavoda (u daliem tekstu:
Upravni odbor).

Mjere aktivne politike zaposlavanja su:

1) obrazovanije i osposabljavanje odraslih;

2) podsticaji za zaposlavanije;

3) direktno otvaranje radnih mjesta; i

4) podsticaji za preduzetnistvo.

Zavod moze sprovoditi i druge mjere aktivne politike zaposSliavanja u zavisnosti od potreba trzista rada i identifikacije cijnih
grupa, koje su utvrdene u Akcionom planu i Programu rada Zavoda.

Mjere aktivne politke zapoShavanja realzuju se u skladu sa pravima o dodjeli drzavne pomoci, u skladu sa posebnim
zakonom.

Ucesnici programa aktivne politike zaposljavanja

Clan 39

U programe aktivne politike zaposShavanja ukljuCuju se nezaposkena lica.

U pojedine programe aktivne politike zaposhavanja mogu se ukfjuciti i zaposkeni za Cijim je radom prestala potreba zbog
tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnin promjena.

U realizaciji programa aktivne politike zaposhavanja mogu ucestvovati poslodavci, odnosno organizatori obrazovanja, u skladu



sa ovim zakonom.

Obrazovanje i osposobljavanje odraslih

Clan 40

Obrazovanije i osposobljavanje odraslh podrazumijeva pruzanje moguénosti, kroz programe obrazovanja i osposobljavanja, za
sticanje prve kvalifikacije, prekvalfikaciju, dokvalffikaciju, specijalzaciju, sticanje kijucnih vjestina; osposobljavanje za sticanje
Znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta kod poslodavca; osposobljavanje za sticanje znanja,
vjestina i kompetencija za sticanje radnog iskustva za samostaino obavljanje poslova u odredenom nivou obrazovanja i druge
vidove osposobljavanja radi povecanja zaposljivosti i zapoSliavanja, odnosno zadrzavanja zaposlenosti u uslovima ekonomskih,
tehnoloskih i restrukturalnih promjena kod poslodavca.

Obrazovanje i osposobliavanje odraslh moze se vrsiti kod organizatora obrazovanja, odnosno poslodavca, za potrebe
poslodavca i trzista rada.

Radi ukljucivanja lica iz ¢lana 39 st. 1 i 2 ovog zakona u programe obrazovanja i osposobljavanja odraslh, Zavod priprema i
vrsi izbor polaznika programa; vrsi zbor organizatora obrazovanja, odnosno poslodavca kod koga se realzuje program; upucuje
polaznike u programe; prati i vrednuje, finansira, odnosno sufinansira programe obrazovanja i osposobljavanja odraslih.

Podsticaji za zaposljavanje

Clan 41

Podsticaji za zaposlavanje obuhvataju subvencionirano zapoSlavanje nezaposlenih lica na poslovima na otvorenom trziStu
rada, za poslove koji bi mogli biti odrZivi i nakon zavrSetka trajanja subvencie, u skladu sa Akcionim planom.

Subvenciju iz stava 1 ovog ¢lana moZe ostvariti poslodavac koji zaposliava nezaposleno lice.

Subvenciju iz stava 1 ovog Clana poslodavac moze da ostvariza isto nezaposkno lice, samo po jednom osnovu za isti
vremenski period.

Direktno otvaranje radnih mjesta

Clan 42

Direktno otvaranje radnih mjesta podrazumijeva stvaranje privremenih netrzisnih poslova od javnog interesa, kroz javni rad,
radi pruzanja moguénosti posebno osjetlivim grupama nezaposlenih lica da oCuvaju i unaprijede radne sposobnosti i povecaju
zaposljivost.

Javni rad z stava 1 ovog Clana se sprovodi kroz programe humanitarnih, edukativnih, socijalnih, ekoloskih, komunalnih,
infrastrukturnih sadrzaja, ocuvanja kulturnih i istorijskih spomenika i kroz programe u drugim oblastima od javnog interesa.

Akcionim planom utvrduju se djelatnosti u kojima ¢e se sprovoditi poslovi od javnog interesa.

Javni rad se realizuje kod poslodavca koji je zvodac javnog rada, i koji zaposliava nezaposleno lice.

Podsticaji za preduzetnistvo

Clan 43

Podsticaji za preduzetniStvo se odnose na pruzanje finansijske i strucne pomoci nezaposlenom licu koje osniva jedan od oblka
obavljanja privredne djelatnosti, u skiadu sa posebnim zakonom, ako kao osniva¢ u njemu zasniva radni odnos.

Podsticaj za preduzetniStvo moze biti i pruzanje finansijske i stru¢ne pomodéi poslodavcu koji otvara nova radna mijesta i
zaposljava nezaposleno lice.

Licima iz st. 1 i 2 ovog Clana Zavod pruza stru¢nu pomoc koja se odnosi na usluge savjetovanja i druge vidove pomoci, radi
unaprjedenja preduzetnickih znanja, kompetencija i nivoa poslovne uspjesnosti.

Izuzetno od stava 3 ovog Clana, stru¢nu pomo¢ moZze pruzati pravno iii fizicko lice koje Zavod izabere u skladu sa propisima
kojima se ureduju javne nabavke.

Podsticaji za preduzetnistvo za lica iz st. 1 i2 ovog ¢lana mogu se dodijelti u skladu sa aktom Viade.

Sprovodenje mjera aktivne politike zaposljavanja

Clan 44

Programe aktivne politike zaposliavanja donosi Upravni odbor Zavoda, na predlog direktora Zavoda.

Programom iz stava 1 ovog Clana utvrduju se uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njihovo sprovodenje, kao i cina grupa
kojoj je program namijenjen.

Za realizaciju programa iz stava 1 ovog ¢lana Zavod raspisuje javni konkurs.

Direktor Zavoda obrazuje komisiju, koja obraduje zahtjeve i utvrduje listu uesnika javnog konkursa, na osnovu kriterijuma iz
stava 2 ovog ¢lna.

Odluku o izboru korisnika sredstava donosi Upravni odbor Zavoda, na prediog direktora Zavoda.

Odluka iz stava 5 ovog ¢lana mora biti obrazloZena i dostavljena svim ucesnicima javnog konkursa.

Protiv odluke iz stava 5 ovog Clana moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu, koja ne odlaze izvrSenje odluke.

Izuzetno od stava 3 ovog Clana, izbor organizatora obrazovanja iz ¢ana 40 stav 2 ovog zakona vrSi se u skladu sa propisima
kojima se ureduju javne nabavke.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda i korisnika sredstava, odnosno nezaposlenih lica koja za vrijeme



ukfiucivanja u program ne zasnivaju radni odnos, ureduju se ugovorom,

Pracenje i ocjena mjera aktivne politike zaposljavanja

Clan 45

Pracenje i ocjena mjera aktivne politike zaposShavanja podrazumijeva skup aktivnosti usmjerenih na pracenje sprovodenja
programa aktivne poltike zaposhavanja, kao i njihovog uticaja na stanja i kretanja na trziStu rada, u ciju stvaranja uslova za
ispunjavanje strateskin prioriteta i ciljeva politike zaposhavanja utvrdenih Nacionalnom strategijom.

Zavod vrSi sistematsko prikupljanje podataka o stanju idinamici pojedinih mjera aktivne politke zaposlhavanja, identifikuje
probleme, vrSi procjenu rizika i predlaze aktivnosti u ciju obezbjedenja efikasnog upravijanja mjerom.

Pracenje i ocjenu efekata sprovodenja mjera aktivne politike zaposlavanja vrsi Ministarstvo, u saradnji sa Zavodom, na
osnovu statistickih pokazateljia i metodologija uskladenih sa medunarodnim i evropskim standardima.

Za pracenje i ocjenu efekata sprovodenja mjera aktivne poltike zaposSlavanja, Ministarstvo moZe angaZovati strucno lice za
oblast trziSta rada i zaposljavanja.

V. PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

Osiguranje od nezaposlenosti

Clan 46

Osiguranje od nezaposlenosti je dio sistema obaveznog socijalnog osiguranja kojim se, na nacelima uzajamnosti i solidarnosti,
svim osiguranim licima obezbjeduju prava, u skladu sa ovim zakonom.

Osiguranje od nezaposlenosti se sprovodi u skladu sa posebnim zakonom.

Novcana naknada

Clan 47

Osiguranjem od nezaposlenosti iz ¢lana 46 ovog zakona nezaposlenom licu se obezbjeduje pravo na nov¢anu naknadu.
Za vriieme korié¢enja prava na novCanu naknadu, nezaposlkenom licu se obezbjeduju penziisko i invalidsko osiguranje i
zdravstveno osiguranje.

Uslovi za ostvarivanje prava na novcéanu naknadu

Clan 48

Pravo na novcanu naknadu stice osiguranik kojem je, u smislu posebnog zakona, prestao radni odnos bez njegove saglasnosti
ii krivice, i koji u trenutku prestanka radnog odnosa ima staz osiguranja od najmanje devet mjeseci neprekidno ii sa prekidima u
posliednjih 18 mjeseci.

Osiguranik koji je bio u radnom odnosu sa nepunim radnim vremenom stice pravo na novc¢anu naknadu, ako po preraspodieli
radnog vremena na puno radno vrijeme ispuni uslove iz stava 1 ovog ¢hana.

Pravo na novCanu naknadu sti¢e i osiguranik koji je, usmislu posebnog zakona, prestao da obavija preduzetnicku,
profesionalnu ili drugu djelatnost kao osnovno zanimanje bez svoje krivice, i koji u trenutku prestanka obavljanja te djelatnosti,
ima staz osiguranja od najmanje devet mjeseci neprekidno il sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci.

Rok za podnosenje zahtjeva

Clan 49

Novcana naknada pripada nezaposlenom licu od prvog dana po prestanku radnog odnosa, odnosno prestanku obavljanja
preduzetnicke, profesionalne iii druge djelatnosti kao osnovnog zanimanja (u daliem tekstu: prestanak osiguranja), ako se prijavi
Zavodu u roku od 30 dana od dana prestanka osiguranja i u tom roku podnese zahtjev za novcanu naknadu.

Nezaposleno lice koje zbog opravdanog razloga propusti rok za prijavijivanje iz stava 1 ovog Clana, moZe se prijaviti Zavodu i
podnijeti zahtjev za nov¢anu naknadu u roku od osam dana od dana prestanka razioga koji je prouzrokovao propustanje roka, a
najkasnije u roku od 60 dana od propustanja roka iz stava 1 ovog clana.

Nezaposlenom licu koje se prijavi Zavodu i podnese zahtjev za novcanu naknadu u smislu stava 2 ovog Clana, novcana
naknada pripada od prvog dana po prestanku osiguranja.

Opravdanim razlogom u smislu stava 2 ovog Clana smatra se: bolest, smrt u porodici, elementarna nepogoda, za koje je
nezaposleno lice duzno da dostavi dokaz.

Slucajevi u kojima osiguranik ne moze ostvariti pravo na novcanu naknadu

Clan 50

Pravo na novCanu naknadu ne moZe ostvariti osiguranik kojem je prestao radni odnos zbog:

1) sporazumnog prestanka radnog odnosa;

2) otkaza od strane zaposlenog lica;

3) otkaza od strane poslodavca, u sluajevima utvrdenim posebnim zakonom, izuzev u slucaju prestanka radnog odnosa
istekom vremena na koje je zakfju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme, odnosno prestanka radnog odnosa zbog prestanka



potrebe za radom zaposlenog, zbog ekonomskih, tehnoloskih i restrukturainih promjena kod poslodavca, kada se zaposienom
isplati otpremnina;

4) ispunjavanja uslova za prestanak radnog odnosa po sii zakona, izuzev u slu¢aju prestanka radnog odnosa uslied stecaja il
likvidacije, odnosno u svim drugim sluajevima prestanka rada poslodavca, u skladu sa posebnim zakonom.

Izuzeci

Clan 51

Nezaposleno lice, koje je otkazalo ugovor o radu, ima pravo na novc¢anu naknadu, ako je do prestanka radnog odnosa doslo
zbog:

1) premjestanja supruznika u drugo mjesto prebivaliSta, u skladu sa posebnim propisima;

2) promjene mjesta prebivaliSta radi uspostavlianja zajednice Zivota nakon zakljuCenja braka;

3) zdravstvenih razloga nezaposlenog lica ii anova njegove uze porodice radi preselienja u drugo mjesto na osnovu nalaza
nadleZznog organa odgovarajuce zdravstvene ustanove.

Trajanje prava na novcanu naknadu

Clan 52

Novcana naknada pripada nezaposlenom licu koje je prije prestanka osiguranja, ispunio uslove iz ¢lana 48 ovog zakona, i to:

1) tri mjeseca ako ima staZ osiguranja od devet mjeseci do pet godina;

2) Sest mjeseci ako ima staz osiguranja od pet godina do 15 godina;

3) devet mjeseci ako ima staZ osiguranja od 15 godina do 25 godina;

4) 12 mjeseci ako ima staz osiguranja od 25 godina do 35 godina;

5) ako ima vise od 35 godina staza osiguranja - do ponovnog zaposlenja, odnosno do ispunjavanja uslova u pogledu starosne
granice il staza osiguranja za ostvarivanje prava na starosnu penziju, u skladu sa posebnim zakonom.

Mirovanje prava na novcéanu naknadu

Clan 53

Pravo na novCanu naknadu korisniku nov¢ane naknade miruje za vrijeme:

1) za koje boravi u inostranstvu kao supruznik zaposkenog koji je upucen na rad u inostranstvo;

2) trajanja pritvora.

Nezaposkno lice koje se, u slucajevima iz stava 1 ovog Clana, prijavi Zavodu i podnese zahtjev za nastavak kori¢enja
novCane naknade, uroku od 30 dana od dana prestanka razloga za mirovanje prava na novCanu naknadu, ima pravo da
nastavi sa koriS¢enjem prava na novcanu naknadu za preostalo vrijeme.

Prestanak prava na novcanu naknadu

Clan 54

Pravo na novcanu naknadu nezaposlenom licu prestaje, ako:

1) istekne period za koji mu je priznato pravo;

2) zasnuje radni odnos u skladu sa zakonom;

3) se registruje kao preduzetnik, odnosno otpo¢ne da obavlja profesionalnu ii drugu djelatnost kao osnovno zanimanje;

4) postane jedini viasnik ili viasnik vise od 51% u privrednom drustvu, u skladu sa posebnim zakonom;

5) postane poljoprivrednik - osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom;

6) postane svesteni, vijerski sluzbenik, monah ii monahinja - osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom;

7) ispuni uslove u pogledu starosne granice il staza osiguranja za ostvarivanje prava na starosnu penziju, ii ostvari pravo na
invalidsku penziju ii porodicnu penziju, u skladu sa posebnim zakonom;

8) postane potpuno nesposobno za rad, u skladu sa posebnim zakonom;

9) navrsi 67 godina Zivota;

10) otpocne sa izdrzavanjem kazne zatvora;

11) aktivno ne trazi zaposlenje, u skladu sa propisom Ministarstva;

12) nije raspolozivo za rad, u skladu sa propisom Ministarstva;

13) odbije ukfjuc¢ivanje u program aktivne politike zaposlavanja ii ga bez opravdanog razloga prekine odnosno ne zavrsi;

14) odbije ponudeno zaposlkenje, u skladu sa ovim zakonom;

15) se rjeSenjem nadlezne inspekcije rada utvrdi da radi suprotno propisima o radu;

16) podnese zahtjev za prestanak prava na nov¢anu naknadu;

17) prestane da se vodi u evidenciji nezaposlenih lica, u skladu sa ovim zakonom.

Ponovno sticanje prava na novcanu naknadu

Clan 55

Nezaposleno lice kojem je prestalo pravo na nov€anu naknadu u smislu ¢lana 54 ovog zakona, osim u slucaju ispunjavanja
uslova u pogledu starosne granice ii staZza osiguranja za ostvarivanje prava na starosnu penziju ii ostvarivanja prava na



invalidsku penziju, odnosno navrSenja 67 godina Zivota, moze ponovo ostvariti pravo na nov¢anu naknadu, ako ispuni uslove iz
¢lana 48 ovog zakona i ako se prijavi Zavodu i podnese zahtjev za novc¢anu naknadu roku iz ¢lana 49 ovog zakona.

Nezaposlenom licu iz stava 1 ovog Clana, pri ponovnom ostvarivanju prava na novCanu naknadu, priznaje se staz osiguranja
ostvaren nakon poslednjeg koriS¢enja novcane naknade.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, nezaposlkenom licu kojem pripada pravo na novc¢anu naknadu u skladu sa ¢lanom 52 stav 1
tacka 5 ovog zakona, pri ponovnom ostvarivanju prava na nov€anu naknadu, priznaje se ukupnistaZz osiguranja i vrijeme
koris¢enja novcane naknade.

Preostala novcéana naknada

Clan 56

Nezaposlenom licu kome je prestalo pravo na nov¢anu naknadu zbog zasnivanja radnog odnosa ili otpoCinjanja preduzetnicke,
profesionalne iii druge djelatnosti kao osnovnog zanimanja, prije isteka vremena koriS¢enja tog prava, ako ponovo postane
nezaposkeno lice bez svoje krivice i saglasnosti, nastavlja koriS¢enje prava na novCanu naknadu za preostalo vrijeme u
utvrdenom iznosu, ako je to za njega povoljnije.

Visina novcane naknade

Clan 57

Novcana naknada iznosi 120% od obraCunske vrijednosti koeficijenta utvrdene zakonom i drugim propisom.

Na iznos novcane naknade obracunavaju se doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje i zdravstveno osiguranje, u skladu sa
posebnim zakonom.

Novcana pomoc i naknada troskova prevoza za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
ukljucivanja u druge mjere

Clan 58

Nezaposlkeno lice koje je Zavod uputio na obrazovanje, osposobljavanje i u druge mjere usmjerene na povecanje zaposlenosti,
odnosno smanjenje nezaposkenosti, ima pravo na novCanu pomo¢, u visini do 15% od prosjecne mjeseCne bruto zarade
zaposlenih u Crnoj Gori, ostvarene u prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike.

Nezaposkno lice koje se, u smislu stava 1 ovog Clana, upuéuje van mjesta prebivali§ta, odnosno boravka, ima pravo na
naknadu troSkova prevoza za vrijeme za koje je upucen.

Visina troSkova prevoza u slucaju z stava 2 ovog clana utvrduje se u visini troSkova javnog prevoza u drumskom i
Zeljeznickom saobracaju.

Nezaposleno lice iz stava 1 ovog Clana koje je korisnik novCane naknade, tokom trajanja obrazovanja, osposobliavanja i
ukjuivanja u druge mjere usmijerene na povecanje zaposkenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti zadrzava pravo na
novcanu naknadu.

Nezaposleno lice z stava 4 ovog Clana kojem za vrijeme obrazovanja, osposobljiavanja i ukfjuivanja u druge mjere usmjerene
na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti istekne pravo na novcanu naknadu, ima pravo na novCanu
pomoc¢ do isteka obrazovanja, osposobljavanja i drugih mjera u koje je upucen.

Nacin ostvarivanja prava na novCanu pomoc¢ i naknadu troSkova prevoza za vrijeme obrazovanja i osposobliavanja, i
ukljucivanja u druge mjere usmjerene na povecanje zaposkenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti propisuje Ministarstvo.

VI. POSTUPAK ZA OSTVARIVANjJE PRAVA

Pokretanje i vodenje postupka

Clan 59

Postupak za ostvarivanje prava utvrdenih ovim zakonom pokrec¢e se na zahtjev nezaposkenog lica, koji se podnosi prema
mjestu prijavljivanja u evidenciju nezaposlenih lica.

U prvostepenom postupku za ostvarivanje prava iz stava 1 ovog clna odluCuje Zavod, a u drugostepenom postupku
Ministarstvo.

Zalba ne odlaZe zvréenje rje$enja donesenog u prvostepenom postupku.
Zahtjevi, rjeSenja, Zalbe i drugi podnesci i akti u postupku ostvarivanja prava nezaposlenih lica oslobodeni su plac¢anja takse.

Pokretanje upravnog spora
Clan 60

Protiv drugostepenog rjeSenja donijetog po Zalbi moze se pokrenuti upravni spor.

Vracanje sredstava

Clan 61

Nezaposkno lice koje je ostvario pravo na novéanu naknadu ii drugo pravo za vrijeme nezaposkenosti u skladu sa ovim
zakonom, duzno je da obavijesti Zavod o svakoj promjeni koja utice na prestanak, odnosno mirovanje tog prava, u roku od



osam dana od dana nastanka promjene.

Nezaposleno lice koje je na osnovu pravosnazne sudske odiuke ili odluke poslodavca vraceno na rad i ostvario prava po
osnovu rada za period za koji je bilo nezaposkeno, duzno je da vrati Zavodu znos isplacene novcane naknade.

Nezaposleno lice je duzno da neosnovano primlienu novéanu naknadu u smislu st. 1 i2 ovog ¢lana vrati na osnovu sporazuma
zakljucenog sa Zavodom.

Ako nezaposleno lice ne postupi u smislu stava 3 ovog Clana, Zavod ¢e traZiti naknadu Stete tuzbom kod nadleznog suda.

U slucaju iz stava 2 ovog Clana Zavod ima pravo da od nadleznog organa za penzijsko i invalidsko osiguranje zahtijeva
povracaj nov€anog iznosa upla¢enog po osnovu doprinosa.

VII. EVIDENCIJE U OBLASTI ZAPOéLjAVANjA
Evidencije

Clan 62

Radi sagledavanja stanja i kretanja na trzistu rada Zavod vodi evidencije u oblasti zaposhavanja u skladu sa ovim zakonom.
Vodenjem evidencija u oblasti zaposhavanja obezbjeduju se podaci za statisticka istrazivanja i informacioni sistem u oblasti
zaposlavanja.

Vrste evidencija

Clan 63

Evidencije u oblasti zaposlavanja su evidencije o:

1) nezaposlenim licima;

2) ostalim traziocima zaposlenja;

3) slobodnim radnim mjestima;

4) potrebama za zaposlavanjem kod stranog poslodavca.

Prijavljivanje u evidenciju o nezaposlenim licima, odnosno ostalim traZiocima zaposlenja

Clan 64

Nezaposleno lice se prijavljuje u evidenciju o nezaposlenim licima u Zavodu, prema mjestu prebivalista, odnosno boravka.

Nezaposleno lice iz stava 1 ovog ¢lana je duzno da se odazove na svaki poziv Zavoda, a najmanje jednom za vrijeme od 45
dana licnim dolaskom, radi pripreme za zaposlavanje i zaposlenja.

Pozivanje iz stava 2 ovog Clana obavlja se pisanim pozivom il putem telefona, o ¢emu se sastavlja pisana zabiljeska.

Ostali trazioci zaposlkenja se prijavijuju u evidenciju o ostalm traZiocima zaposlenja u Zavodu, prema mjestu prebivalista,
odnosno boravka.

Ostali traZioci zaposlenja se javljaju Zavodu najmanje jednom za vrijeme od Cetiri mjeseca.

Postupak vodenja evidencije o nezaposlenim licima i ostalim traziocima zaposlenja

Clan 65

Zavod vodi evidenciju o nezaposlenim licima i ostalim traziocima zaposlenja, na osnovu prijave i dokaza, u skladu sa ¢lanom 71
ovog zakona.

Evidencije iz stava 1 ovog Clana, Zavod prestaje da vodi, na osnovu odjave nezaposkenog lica, odnosno ostalh traZiaca
zaposlenja il po sluzbenoj duznosti.

U prvostepenom postupku o odbijanju prijave u evidenciju iz stava 1 ovog ¢lana, odnosno prestanku vodenja evidencije o
nezaposlenom licu, odnosno ostalim traZiocima zaposlenja odlucuje Zavod, a u drugostepenom postupku Ministarstvo.

Zalba ne odlaZe zvréenje rje$enja donesenog u prvostepenom postupku  stava 3 ovog ¢lana.

Prestanak vodenja evidencije o nezaposlenim licima

Clan 66

Evidencija o nezaposlenom licu prestaje da se vodi, ako:

1) se odjavi iz evidencije;

2) zasnuje radni odnos, u skladu sa zakonom;

3) se registruje kao preduzetnik, odnosno otpocne da obavlja profesionalnu ii drugu djelatnost kao osnovno zanimanje;
4) postane jedini vlasnik ili viasnik vise od 51% u privrednom drustvu, u skladu sa posebnim zakonom;

5) postane poljoprivrednik - osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom;

6) postane svestenik, vjerski sluzbenik, monah i monahinja - osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom;
7) se rjeSenjem nadleZne inspekcije rada utvrdi da radi suprotno propisima o radu;

8) ostvari pravo na starosnu penziju, invalidsku penziju ii porodicnu penziju, u skladu sa posebnim zakonom;
9) postane potpuno nesposobno za rad, u skladu sa posebnim zakonom;

10) navrsi 67 godina Zivota;

11) postane redovan ucenik;



12) postane student osnovnih studija;

13) obavlja stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema posebnom zakonu;

14) otpocne sa izdrzavanjem kazne zatvora;

15) nije dalo tacne podatke o ispunjavanju uslova za sticanje statusa nezaposlenog lica;

16) aktivno ne trazi zaposlenje, u skladu sa propisom Ministarstva;

17) nije raspolozivo za rad, u skladu sa propisom Ministarstva;

18) odbije ukfjucivanje u program aktivne politike zaposlavanja i ga bez opravdanog razloga prekine, odnosno ne zavrsi;

19) odbije ponudeno zaposlkenje, u skladu sa ovim zakonom.

Pored razloga iz stava 1 ovog Clana, evidencija o nezaposlenom licu strancu prestaje da se vodi i u slucaju prestanka stalnog
boravka, privremenog boravka, statusa izbjeglice, dodatne zastite, azila, supsidijarne zastite ii medunarodne zastite, u skladu sa
posebnim zakonom.

U slucaju iz stava 1 tac. 7, 15, 16, 17, 18 i 19 ovog Clana nezaposkeno lice se ne moze ponovo prijaviti Zavodu u roku od Sest
mjeseci od dana prestanka vodenja u evidenciji 0 nezaposlenim licima.

Prestanak vodenja evidencije o ostalim traZiocima zaposlenja

Clan 67

Evidencija o ostalim traZiocima zaposkenja prestaje da se vodi, ako:

1) se ne javi Zavodu u roku od Cetiri mjeseca od zadnje prijave;

2) se odjavi sa evidencije;

3) ostvari pravo na starosnu penziju, invalidsku penziju ili porodicnu penziju, u skladu sa posebnim zakonom;
4) postane potpuno nesposobno za rad, u skladu sa posebnim zakonom;

5) navrsi 67 godina zivota;

6) otpocne sa izdrzavanjem kazne zatvora.

Evidencija o slobodnim radnim mjestima

Clan 68

Zavod vodi evidenciju o slobodnim radnim mjestima na osnovu prijave koju podnosi poslodavac, u skladu sa ovim zakonom.
Evidencija o slobodnim radnim mjestima sadrZi podatke o poslodavcu, radnom mjestu, potrebnim znanjima i sposobnostima,
kao i drugim uslovima potrebnim za zvrSavanje poslova radnog mjesta.

Evidencija o potrebama za zaposljavanjem kod stranog poslodavca

Clan 69

Zavod vodi evidenciju o potrebama za zaposlavanjem kod stranog poslodavca, na osnovu prijave iz ¢lana 30 ovog zakona.
Evidencija iz stava 1 ovog Clana sadrZi podatke o: stranom poslodavcu, radnom mjestu, potrebnim znanjima i sposobnostima,
kao i drugim uslovima potrebnim za izvrSavanje poslova radnog mjesta.

Posebne evidencije

Clan 70

Pored evidencija iz ¢lana 63 ovog zakona, Zavod vodi posebne evidencije u oblasti zaposhavania, ito o:

1) licima koja su uklju¢ena u programe aktivne politike zaposlavanja;

2) poslodavcima koji Zavodu prijavijuju slobodno radno mjesto, koriste usluge za trziSte rada koje pruza Zavod i ucestvuju u
realizaciji programa aktivne politke zaposkavanja, u skladu sa ovim zakonom;

3) nezaposlkenim licima koja koriste nov¢anu naknadu;

4) licima koja su se zaposlila u inostranstvu posredstvom Zavoda ii bez njegovog posredovanja, a svoje zaposkavanje u
inostranstvu prijave Zavodu;

5) organizatorima, korisnicima volonterskog rada i volonterima.

Nacin vodenja evidencija

Clan 71

Podatke o nezaposlkenim licima i ostalim traziocima zaposlenja Zavod vodi na propisanim obrascima i u elektronskom obliku.

Sadrzaj evidencija, obrasce, nacin vodenja evidencija i zvjeStavanje na osnovu evidencija utvrdenih ovim zakonom propisuje
Ministarstvo.

Zavod izdaje uvjerenja o Cinjenicama o kojima vodi sluzbenu evidenciju.

Prikuplianje, koriS¢enje i zastita podataka u evidencijama u oblasti zaposlavanja vrsi se u skladu sa posebnim zakonom.

VIII. ZAVOD

Zavod



Clan 72

Zavod je pravno lice koje ima status drzavnog fonda iobavlja djelatnost koja obuhvata poslove u vezi sa zaposhavanjem
utvrdene ovim zakonom, drugim propisima i statutom Zavoda, kao poslove iz prenesene nadleznosti.

Poslove u vezi sa zaposliavanjem obavljiaju organizacione jedinice Zavoda utvrdene statutom Zavoda.

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Zavodu primjenjuju se propisi o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Poslovi koje obavlja Zavod

Clan 73

Pored poslova iz ¢lana 13 ovog zakona, Zavod obavlja i sliedece poslove:

1) prati, analizira i istrazuje ekonomska, socijalna i druga kretanja, zaposkenost, zaposlavanje i nezaposlenost, kao i njihove
medusobne uticaje na osnovu Cega predlaze mjere za povecanje zaposlenosti;

2) prati i analzira podatke o nezaposlenim strancima, koji se nalaze u evidenciji nezaposlenih lica, i 0 zaposlenim strancima u
Crnoj Gori, na osnovu podataka dobijenih od nadleznih organa;

3) prati i ocjenjuje efekte sprovodenja programa aktivne politike zaposljavanja, radi unaprjedenja postojecih i kreiranja novih
programa;

4) vodi evidencije u oblasti zaposljavanja;

5) saraduje sa poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim il fizickim licima u sprovodenju poslova u vezi sa
zaposliavanjem;

6) sprovodi medunarodne ugovore o zaposShavanju;

7) saraduje u oblasti zaposlavanja na medunarodnom planu;

8) rjeSava o pravima za vrijeme nezaposkenosti u skladu sa ovim zakonom;

9) druge poslove u oblasti zaposhavanja, u skiadu sa ovim zakonom i drugim propisima.

Organi Zavoda

Clan 74

Organi Zavoda su Upravni odbor i direktor.

Upravni odbor

Clan 75

Predsjednika i clanove Upravnog odbora Zavoda imenuje i razrjeSava Viada. Upravni odbor ima pet ¢lanova, i to:

1) predsjednika i dva Clana koje prediaze Ministarstvo;

2) jednog ¢lana kojeg predlaZze reprezentativna organizacija sindikata; i

3) jednog ¢lana kojeg predlaZe reprezentativno udruZenje poslodavaca.

Ako je u Upravnom odboru predviden manji broj predstavnika reprezentativnih sindikata u odnosu na broj reprezentativnih
sindikata, na odgovaraju¢em nivou, primjenjuje se princip rotacije, u skladu sa njihovim posebnim sporazumom.

Ako ima viSe reprezentativnih udruzenja poslodavaca, ¢lana Upravnog odbora predlaZe reprezentativno udruzenje poslodavaca
koje ima vedi procenat zaposlenih u privredi Crne Gore.

Mandat Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Nadleznost Upravnog odbora

Clan 76

Upravni odbor:

1) donosi statut;

2) donosi godisnji program rada i finansijski plan;

3) podnosi zvjestaj o radu i finansijski izvjestaj Viadi;

4) donosi opsta akta Zavoda;

5) imenuje i razrjeSava direktora Zavoda;

6) donosi nacrt budzeta Zavoda za narednu fiskalnu godinu, sa procjenom potrebnih budZetskih sredstava za naredne dvije
godine;

7) odluCuje o koris¢enju sredstava Zavoda;

8) donosi programe aktivne politike zaposkavanja;

9) odluCuje o obimu uceS¢a Zavoda u realizaciji projekata vezanih za funkcionisanje i razvoj trziSta rada, kao i projekata
medunarodnih organizacija i asocijacija u oblasti zaposlavanja i zaposlenosti, uz saglasnost Viade; i

10) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i statutom Zavoda.

Direktor

Clan 77

Radom Zavoda rukovodi direktor.



Za direktora Zavoda moze biti imenovano lice koje ima VII1 nivo kvalifikacijie obrazovanja i najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima rukovodenija ii devet godina radnog iskustva na drugim poslovima.

Nakon sprovedenog postupka javnog konkursa za direktora Zavoda, u skladu sa propisima o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, lista za izbor kandidata dostavija se Upravnom odboru radi imenovanja.

Direktora Zavoda imenuje Upravni odbor, na pet godina, na osnovu javnog konkursa.

Nadleznost direktora

Clan 78

Direktor Zavoda:

1) predstavlja, rukovodi i organizuje rad u Zavodu;

2) odgovara za zakonitost i kvalitet rada Zavoda;

3) prediaZe statut, program rada i finansijski plan, izvjestaj o radu i finansijski izvjesStaj, kao i druge odluke Upravnom odboru;
4) zvrSava odluke Upravnog odbora;

5) upravlja ljudskim i finansijskim resursima;

6) utvrduje unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u Zavodu;

7) stara se o obezbjedivanju javnosti rada Zavoda;

8) obrazuje strucne komisije i radna tijela Zavoda; i

9) vrsiidruge poslove utvrdene zakonom i statutom Zavoda.

Statut

Clan 79

Statutom Zavoda ureduju se:

1) osnove i naCela za unutrasnju organizaciju Zavoda;

2) nacin rada, ovlas¢enja i odgovornosti direktora i Upravnog odbora;
3) druga pitanja od znacaja za rad Zavoda.

Saglasnost na statut Zavoda daje Vlada.

Statut se objavijuje u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Finansiranje

Clan 80

Zavod se finansira iz:

1) doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti;

2) sopstvenih prihoda;

3) opstih prihoda; i

4) drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Za obaveze Zavoda za ostvarivanje prava iz osiguranja od nezaposlenosti garantuje drzava.

IX. AGENCIJA

Uslovi za rad agencije

Clan 81

Agenciju moze osnovati fizicko ii pravno lice.

Za obavljanje poslova u vezi sa zaposlavanjem, u skladu sa ovim zakonom i aktom Ministarstva, agencija treba da ispunjava
uslove u pogledu prostora, kadra i opreme, koje propisuje Ministarstvo.

Uslove iz stava 2 ovog Clana mora da ispunjava i organizaciona jedinica agencije koja se obrazuje na odredenoj teritoriji.

Agencija sa sjedistem u drZavi ¢lanici Evropske unije koja u toj drzavi obavlja poslove u vezi sa zaposlavanjem, moze u Crnoj
Gori priviemeno il povremeno obavljati ove poslove, koje je prema propisima drZave u kojoj ima sjediste ovlaséena da obavlja,
nakon Sto o tome obavijesti Ministarstvo, u pisanom iii elektronskom obliku.

Dozvola za rad

Clan 82

Ministarstvo izdaje agenciji koja ispunjava uslove propisane ovim zakonom i aktom Ministarstva dozvolu za rad, u roku od 15
dana od dana podnosenja zahtjeva.

Uz zahtjev za dobijanje dozvole za rad, osnivac agencije podnosi potrebnu dokumentaciju, u skladu sa aktom iz Clana 81 stav
2 ovog zakona.

Agencija moze poceti sa radom nakon dobijene dozvole za rad.

Agencija je duZna da Ministarstvu prijavi svaku promjenu koja se odnosi na ispunjenost uslova u pogledu prostora, kadra i
opreme, u roku od 30 dana od dana nastanka promjene.

Ministarstvo vodi registar zdatih dozvola za rad.



Oduzimanje dozvole za rad

Clan 83

Ministarstvo oduzima dozvolu za rad agenciji, ako:

1) prestane da ispunjava propisane uslove iz ¢lana 81 stav 2 ovog zakona;

2) obavlja poslove u vezi sa zaposliavanjem suprotno ovom zakonu i aktu Ministarstva. Osniva¢ agencije kome je oduzeta
dozvola za rad, u slucaju iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana, ne moZe ponovo osnovati agenciju u roku od dvie godine od dana
oduzimanja dozvole za rad.

Evidencija o poslovima koje obavlja agencija

Clan 84

Agencija vodi evidenciju o poslovima u vezi sa zaposlavanjem, koje obavlja u skladu sa ovim zakonom iaktom Ministarstva.
O obavlienim poslovima iz stava 1 ovog Clana agencija je duzna da Ministarstvu dostavlja statisticke podatke polugodiSnje, u
roku od 30 dana nakon isteka svakog polugodista.

X. NADZOR

Clan 85

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa koji su donijeti na osnovu ovog zakona vrsi Ministarstvo.
Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vrSe inspektori rada.

XI. KAZNENE ODREDBE

Clan 86

Novcanom kaznom u iznosu od 500 eura do 20.000 eura kazni¢e se pravno lice ako:

1) sprovodi pojedine programe aktivne politke zaposkavanja bez ugovora zaklju¢enog sa Zavodom (clan 14 stav 3);

2) napladuje usluge za trziSte rada nezaposlkenim licima i ostalim traziocima zaposlenja (¢lan 15 stav 2);

3) slobodno radno mjesto ne prijavi Zavodu, podnosenjem prijave o slobodnom radnom mjestu (Clan 25 stav 1);

4) slobodno radno mjesto ne oglasi po zahtjevu poslodavca i u slucajevima utvrdenim posebnim zakonom, na oglasnoj tabli i
internet stranici Zavoda i u medijima, u roku od dva radna dana od dana prijavijivanja (clan 26 stav 1);

5) ne obavijesti poslodavca, na njegov zahtjev, u roku od tri radna dana od dana prijavljivanja slobodnog radnog mjesta, o
mjerama koje Zavod moze preduzeti ili preduzima radi popunjavanja slobodnog radnog mjesta (Clan 26 stav 2);

6) ne obavijesti Zavod o zasnivanju radnog odnosa sa nezaposlenim, odnosno drugim licem, u roku od pet radnih dana od
dana zasnivanja radnog odnosa (Clan 26 stav 3);

7) prijavu potrebe za zaposlkavanjem kod stranog poslodavca ne objavi na svojoj oglasnoj tabli, internet stranici i u medijima
koji se izdaju u Crnoj Gori u roku od deset radnih dana od dana prijema prijave (Clan 30 stav 4);

8) ne obezbijedi zastitu lica u postupku zaposlavanja kod stranog poslodavca (Clan 31 stav 1);

9) poslove posredovanja pri zapoShavanju u inostranstvu ne obaviia u saradnji sa nadleznim organima, odnosno tijelima
drzave zaposlenja (Clan 32 stav 1 alineja 1);

10) ne dostavi Ministarstvu obavjestenje o licima koja se zaposhavaju u inostranstvu, njihovom broju i strukturi i druge
podatke u vezi sa zapoSlavanjem u inostranstvu, prije odlaska na rad u inostranstvo (¢lan 34);

11) ne vodi evidencije u oblasti zaposliavanja (Clan 62 stav 1);

12) otpocne sa radom prije dobijene dozvole za rad (Clan 82 stav 3);

13) ne prijavi Ministarstvu svaku promjenu koja se odnosi na ispunjenost uslova u pogledu prostora, kadra i opreme, u roku
od 30 dana od dana nastanka promjene (clan 82 stav 4);

14) ne vodi evidenciju o poslovima u vezi sa zaposlavanjem, koje obavlja u skladu sa ovim zakonom i aktom Ministarstva
(Clan 84 stav 1);

15) ne dostavi Ministarstvu polugodiSnje statisticke podatke o obavlienim poslovima u vezi sa zaposlavanjem, u roku od 30
dana nakon isteka svakog polugodista (Clan 84 stav 2).

Za prekrsaj z stava 1 ovog Clana kaznice se i odgovorno lice u pravhom licu novéanom kaznom u znosu od 100 eura do
2.000 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 tac. 3 i6 ovog Clana kazni¢e se preduzetnik novéanom kaznom u znosu od 150 eura do 6.000 eura.

XII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Stecena prava

Clan 87

Nezaposleno lice koje je do dana stupanja na snagu ovog zakona ostvario pravo po osnovu nezaposlenosti, u skladu sa
propisima koji su vazii do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavlja da koristi pravo u istom obimu, trajanju i znosu i
nakon stupanja na snagu ovog zakona.

Nezaposleno lice koje je do dana stupanja na snagu ovog zakona ostvario pravo na nov¢anu naknadu, u skladu sa propisima
koji su vaziido dana stupanja na snagu ovog zakona, do ponovnog zaposlenja ii dok Ceka na zaposlenje, odnosno do



nastupanja nekog od osnova za prestanak prava na novcanu naknadu, nastavlia da koristi pravo u istom obimu, trajanju i
iznosu i nakon stupanja na snagu ovog zakona, poslije navrSenih 67 godina Zivota do ostvarivanja 15 godina staZa osiguranja.
Nezaposleno lice iz stava 2 ovog cClana, kojem novcana naknada prestane zbog zasnivanja radnog odnosa, nakon njegovog
prestanka moze se ponovo prijaviti na evidenciju nezaposlenih lica i poslije navrsenih 67 godina Zivota, radi nastavka koris¢enja
prava na nov¢anu naknadu, za preostalo vrijeme, u istom obimu, trajanju i znosu, do ostvarivanja 15 godina staZa osiguranja.

Zapoceti postupci

Clan 88

Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog zakona okoncace se prema propisima koji su se primjenjivali do stupanja na
snagu ovog zakona.

Odlozena primjena

Clan 89
Odredbe ¢l. 7 i 81 stav 4 ovog zakona primjenjivace se od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

Rok za donosenje propisa

Clan 90

Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do donosenja propisa iz stava 1 ovog Clana primjenjivace se vazeci propisi, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Uskladivanje akata Zavoda

Clan 91

Zavod je duzan da statut i druge akte uskladi sa ovim zakonom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Do donosenja akata iz stava 1 ovog Clana primjenjivace se postojeci akti Zavoda, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Uskladivanje rada agencija

Clan 92

Agencije osnovane u skladu sa propisima koji su vazii do dana stupanja na snagu ovog zakona duzne su da u roku od 12
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona usklade svoju organizaciju sa ovim zakonom.

Status Upravnog odbora i direktora Zavoda

Clan 93

Upravni odbor Zavoda koji je imenovan do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavlja sa radom do isteka vremena na
koje je imenovan.

Direktor Zavoda koji je imenovan do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavlja sa radom do isteka vremena na koje je
imenovan.

Prestanak vazenja

Clan 94

Danom stupanja na shagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o zaposSlavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti ("Sluzbeni list CG", br. 14/10, 45/12, 61/13, 20/15 i 52/16) i odredbe Zakona o zastiti gradana Crne Gore na radu
u inostranstvu ("Sluzbeni list RCG", broj 11/04 i "Sluzbeni list CG", broj 35/13) koje se odnose na posredovanje pri zapoShavanju
u inostranstvu.

Stupanje na snagu

Clan 95

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Broj: 19-1/19-1/4
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